
Хууль батлагдсан огноо: 2008.05.22

ХӨДӨЛМӨРИЙН АЮУЛГҮЙ 

БАЙДАЛ, ЭРҮҮЛ АХУЙН 

ТУХАЙ ХУУЛЬ

Хүний нөөцийн мэргэжилтэн М.Оюун-Ундрам

Хуульч М.Үүрийнтуяа

http://www.free-powerpoint-templates-design.com/


Хуулийн нэр томьёо

Хөдөлмөрлөх явцад хүний ажиллах чадвар, эрүүл мэндийг
хэвээр хадгалах, эрүүл, аюулгүй нөхцөлийг бүрдүүлэхэд
чиглэсэн нийгэм, эдийн засаг, зохион байгуулалт, техник,
технологи, ариун цэвэр, эрүүл ахуйн арга хэмжээ авах, эмчлэх,
сувилах, нөхөн сэргээх, эрсдэлээс хамгаалах үйл ажиллагаа

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуй

01

Хөдөлмөрлөх явцад хүний эрүүл мэнд, хөдөлмөрлөх чадварт

үйлдвэрлэлийн аюултай, хортой хүчин зүйлийн нөлөөллийн

түвшин нь эрүүл ахуйн зөвшөөрөгдсөн хэмжээнээс хэтрээгүй

байх

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал

02

Хөдөлмөрлөх явцад хими, физик, биологийн хүчин зүйлээс

шалтгаалан хүний бие махбодь, мэдрэл сэтгэхүйд өөрчлөлт

орж өвчлөх, хөдөлмөрийн чадвараа түр болон бүрэн алдахаас

урьдчилан сэргийлэхэд чиглэсэн үйл ажиллагаа

Хөдөлмөрийн эрүүл ахуй

03



Хуулийн нэр томьёо

Хөдөлмөрлөх явцад хүний ажиллах чадвар, эрүүл
мэндэд дагнасан буюу хамссан байдлаар нөлөөлөх
ажлын байрны болон үйлдвэрлэлийн орчин

Хөдөлмөрийн нөхцөл

04

Иргэнийг үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлого,

мэргэжлээс шалтгаалах өвчинд хүргэж болзошгүй

ажлын байрны нөхцөл

Ажлын байран дахь эрсдэл

05

Ажилтанд нөлөөлөх үйлдвэрлэлийн хортой ба аюултай

хүчин зүйлийн нөлөөллийн түвшин нь хөдөлмөрийн

аюулгүй байдлын тогтоосон хэм хэмжээнээс хэтрээгүй

байхыг

Хөдөлмөрийн аюулгүй нөхцөл

06

Хөдөлмөр эрхлэгч иргэн хөдөлмөрлөх үүргээ биелүүлэх

явцад үйлдвэрлэлийн болон түүнтэй адилтгах хүчин

зүйлийн үйлчлэлд өртөхийг

Үйлдвэрлэлийн осол

07



Хуулийн үйлчлэх хүрээ

Ажил олгогч, ажилтан Хувиараа хөдөлмөр

эрхлэгч иргэн

Иргэд хоорондын

гэрээгээр ажиллагчид

Хоршоо, нөхөрлөлийн

гишүүд

Ял эдэлж байгаа

хоригдол

Аж ахуйн нэгж,

байгууллагад

үйлдвэрлэлийн дадлага

хийж байгаа их, дээд

сургууль, коллеж,

мэргэжлийн сургалт,

үйлдвэрлэлийн төвийн

суралцагч, цэргийн

сургуулийн сонсогч

Хугацаат ба цэргийн

гэрээт алба хаагч,

дайчилгааны сургууль,

цугларалтад оролцож

байгаа цэргийн

үүрэгтэн

Монгол Улсын нутаг

дэвсгэрт үйл ажиллагаа

явуулж байгаа

гадаадын аж ахуйн

нэгж, байгууллагад

ажилладаг Монгол

Улсын иргэн, гадаадын

болон харьяалалгүй

иргэн

Хамтран ажиллах,

ажил гүйцэтгэх

гэрээний үндсэн дээр

болон бусад хэлбэрээр

ажил, хөдөлмөр эрхэлж

буй Монгол Улсын

иргэн, гадаадын иргэн,

харьяалалгүй иргэн.



Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн үйл ажиллагаанд 
баримтлах зарчим 

• Монгол Улсын нутаг дэвсгэрт

хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн

талаархи хэм хэмжээний шаардлага

нэгдмэл байх

• Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл

ахуйн шаардлага, стандартыг хэрэгжүүлэх

байнгын хяналтын тогтолцоог хангах

• Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл

ахуйн талаархи мэдээллийн ил тод, үнэн

бодит байдлыг хангах

• Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн

шаардлагад нийцсэн хөдөлмөрийн

нөхцөлийг бүрдүүлсэн байх



Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн шаардлага, 

стандарт

• Галын дохиолол болон гал унтраах тусгай тоноглол, гарц, орцын зураглалыг гал гарч

болзошгүй ажлын байр бүрт байрлуулан, тэдгээрийг тогтмол ажиллагаатай байлгаж, ажилтныг

уг тоноглолыг ашиглаж сургасан байна.

• Ажил олгогч нь үйлдвэрлэл, ажил, үйлчилгээтэй холбоотой, зайлшгүй шаардлагатай эрүүл

мэндийн урьдчилсан ба хугацаат үзлэгт ажилтныг хамруулна. Эрүүл мэндийн үзлэг хийлгэхэд

шаардагдах зардлыг ажил олгогч хариуцна.



Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал

эрүүл ахуйн болон мэргэжлийн сургалт

Ажил, хөдөлмөр эрхэлж байгаа иргэн, ажилтан болон ажил олгогч нь хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн сургалтад хамрагдаж мэдлэг, дадлагатай болсон байна. 



Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал,
эрүүл ахуйн сургалтыг дараахь
төрлөөр зохион байгуулж болно:

- Шинээр ажилд орж байгаа
иргэний сургалт

- Өөр ажлын байранд шилжиж
байгаа иргэн, ажилтны сургалт

- Үйлдвэрлэлийн хортой, аюултай
хүчин зүйлийн үйлчлэл бүхий
болон тэдгээртэй адилтгах
эрсдэлтэй ажлын байранд
ажиллаж байгаа иргэн, ажилтны
сургалт



Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн талаар ажил 

олгогчийн эрх, үүрэг

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдлыг хангах,
хөдөлмөрийн нөхцөлийг сайжруулах, хууль
тогтоомжийг хэрэгжүүлэх, хяналт тавих
үүргийг аж ахуйн нэгж, байгууллагын
захирал /эзэн/, ажил олгогч шууд хариуцна.

Ажил олгогч нь аюулгүй
ажиллагааны мэдлэг олгох
сургалт явуулах, хөдөлмөрийн
аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн
талаархи мэдлэгийг жил бүр
шалгах, аюулгүй ажиллагааны
зааварчилга өгөх, сургалтад
хамрагдаагүй, зааварчилга
аваагүй, шалгалт өгөөгүй
ажилтнаар ажил үүрэг
гүйцэтгүүлэхгүй байх
үүрэгтэй.

Ажил олгогч нь үйлдвэрлэл, ажил,
үйлчилгээтэй холбоотой, зайлшгүй
шаардлагатай эрүүл мэндийн
урьдчилсан ба хугацаат үзлэгт
ажилтныг хамруулах бөгөөд
шаардагдах зардлыг ажил олгогч
хариуцна.



Ажил олгогчийн үүрэг

• Хөдөлмөр эрхлэлтийн явцад гарч болзошгүй осол, бэртэл, өвчлөлөөс

ажилтныг хамгаалах хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн

удирдлагын тогтолцоо нэвтрүүлэх;

• Ажлын байранд учирч болзошгүй аюулыг илрүүлэх, тогтоох, үнэлэх,

бууруулах, арилгах зорилгоор эрсдэлийн үнэлгээ хийх;

• Ажлын байрны онцлогт нийцсэн дүрэм, заавар, журам баталж,

мөрдүүлэх;

• Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн талаар шаардлагатай

мэдлэгийг эзэмшсэн байх;

• Аюулгүй ажиллагааны мэдлэг олгох сургалт явуулах, хөдөлмөрийн

аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн талаархи мэдлэгийг жил бүр шалгах,

аюулгүй ажиллагааны зааварчилга өгөх, сургалтад хамрагдаагүй,

зааварчилга аваагүй, шалгалт өгөөгүй ажилтнаар ажил үүрэг

гүйцэтгүүлэхгүй байх;

• Үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлого, мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний

тоон мэдээллийн талаар тэмдэглэл хөтөлж, холбогдох байгууллагад

мэдээлж байх;



Ажил олгогчийн үүрэг

• Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хууль тогтоомжийг

зөрчсөн талаар илэрсэн зөрчил, дутагдал, эрх бүхий этгээдийн

гаргасан шаардлага, дүгнэлтийн дагуу тодорхой арга хэмжээ авч,

эргэж мэдэгдэх гэх мэт

• Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн нөхцөлийг хангах арга

хэмжээ, түүнд шаардагдах хөрөнгийг жил бүрийн төсөв, төлөвлөгөө,

хамтын гэрээнд тусгаж, зориулалтаар нь зарцуулах;

• Үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс шалтгаалсан өвчин, хурц хордлогын

улмаас хөдөлмөрийн чадвараа алдсан ажилтанд хууль тогтоомжийн

дагуу нөхөн төлбөр олгох;

• Хувираа хөдөлмөр эрхлэгч иргэн, иргэд хоорондын гэрээгээр

ажиллагчид , хоршоо нөхөрлөлийн гишүүдийг аюулгүй, эрүүл

ажиллах нөхцөлийг бүрдүүлэх үүрэгтэй.

• Ажил олгогч нь ажилтныг түүний ажлын нөхцөл, ажил үүргийн

онцлогт тохирсон ажлын тусгай хувцас, хамгаалах хэрэгслээр үнэ

төлбөргүй хангах үүрэгтэй.

• Ажлын тусгай хувцас, хамгаалах хэрэгслийг турших, худалдаж авах,

хадгалах, угааж цэвэрлэх, засварлах, ариутгах зардлыг ажил олгогч

хариуцна.



Ажил олгогчийн эрх 

• Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн асуудал
хариуцсан зөвлөл байгуулах, ажилтныг ажилд
томилох, ажлаас чөлөөлөх;

• Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн талаар
авч хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, түүний төсөв, зардлыг
баталж, хэрэгжүүлэх;

• Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн дүрэм,
журмыг зөрчсөн ажилтанд энэ хууль болон
Хөдөлмөрийн тухай хууль, байгууллагын дотоод
журамд заасан хариуцлага хүлээлгэх



Хөдөлмөрийн аюулгүй 

байдал, эрүүл ахуйн асуудал 

хариуцсан бүтэц болон 

ажилтан, зөвлөл

Чиг үүрэг
• Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл

ахуйн асуудал хариуцсан ажилтнаар
инженер, техникийн болон эрүүл
ахуйн боловсролтой, мэргэшсэн
хүнийг ажиллуулна. Аж ахуйн нэгж,
байгууллагын хөдөлмөрийн аюулгүй
байдал, эрүүл ахуйн бодлого,
төлөвлөгөөг боловсруулж,
шаардлагатай дүрэм, журмыг
шинэчлэн баталж хэрэгжүүлэх

• Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл
ахуйн удирдлагын тогтолцоог
нэвтрүүлэх, хэрэгжилт, үр дүнд хяналт
тавих

• Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл
ахуйн хууль тогтоомжийн шаардлага,
стандарт, салбарын болон аж ахуйн
нэгж, байгууллагын мөрдөх
хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл
ахуйн дүрэм, журмын хэрэгжилтийн
байдалд үзлэг, шалгалт хийлгэх,
илэрсэн зөрчил дутагдлыг арилгуулах
арга хэмжээ авах

• Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл
ахуйн сургалтын хэрэгцээг
тодорхойлох, төлөвлөх, хөтөлбөр
боловсруулах, сургалт зохион
байгуулах, үр дүнг тооцох, тайлагнах

Ажил олгогч нь үйлдвэрлэл, үйлчилгээний онцлог, ажлын
байрны эрсдэлийн түвшин, ажилтны тоог харгалзан
хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн асуудал
хариуцсан бүтэц болон ажилтан, зөвлөл ажиллуулна.



Ажил, хөдөлмөр 
эрхэлж байгаа иргэн, 
ажилтны эрх, үүрэг



Ажил, хөдөлмөр эрхэлж байгаа иргэн, ажилтны эрх

• Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн
шаардлага хангасан ажлын байранд ажиллах

• Үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс шалтгаалсан
өвчний даатгалд хамрагдах

• Ажлын байрны нөхцөл, эрүүл мэндэд учирч
болох эрсдэл, түүнчлэн үйлдвэрлэлийн аюултай,
хортой хүчин зүйлийн талаар бодит мэдээлэл
авах

• Ажил, үүргээ биелүүлэх явцад хөдөлмөрийн
аюулгүй байдлын журам зөрчигдсөн болон амь
нас, эрүүл мэндэд нь сөрөг, аюултай нөхцөл бий
болсон тохиолдолд ажлаа зогсоож, энэ талаар
ажил олгогчид мэдэгдэх

• Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн
асуудал хэлэлцэхэд өөрөө болон төлөөлөгчөөрөө
дамжуулан оролцох



Ажил, хөдөлмөр эрхэлж байгаа иргэн, ажилтны үүрэг

• Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн шаардлага,
стандарт, дүрэм, технологийн горимыг чанд мөрдөх

• Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн сургалтад
хамрагдсан байх, хуульд тусгайлан заасан бол шалгалт
өгсөн, аюулгүй ажиллагааны зааварчилга авсан байх

• Хөдөлмөрлөх үүргээ биелүүлэх явцад амь нас, эрүүл мэндэд
сөрөг нөлөөлөх нөхцөл бий болсон тохиолдолд аюулгүй
байдлын дүрэм, журамд заасны дагуу шуурхай арга хэмжээ
авах

• Эрүүл мэндээ хамгаалах, эрүүл мэндийн үзлэг, шинжилгээнд
орох

• Ажлын тусгай хувцас, хамгаалах хэрэгслийг зориулалтын
дагуу хэрэглэх

• Ажил, үүргээ осол эндэгдэлгүй гүйцэтгэх арга барил,
мэргэжлийн ур чадвар эзэмших, осол гэмтэл, хурц
хордлогоос сэргийлэх, болзошгүй аюул, ослын үед анхны
тусламж үзүүлэх чадвар эзэмшсэн байх

• Өөрийгөө болон бусдыг аюул, эрсдэлд учруулахгүй байх

• Ажил олгогчийн зүгээс хууль тогтоомжийн хүрээнд
нийцүүлэн тавьсан хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл
ахуйн шаардлагыг биелүүлж ажиллах



Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 

талаархи хууль тогтоомжийн биелэлтэд 

тавих хяналт

Улсын Их Хурал Засгийн газар Улсын мэргэжлийн 

хяналтын 

байгууллага, алба, 

улсын байцаагч

Хууль тогтоомжоор 

эрх олгогдсон бусад 

байгууллага, албан 

тушаалтан

Аймаг, нийслэл, 

сум, дүүргийн Засаг 

дарга, хяналтын 

алба

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн талаархи хууль тогтоомжийн хэрэгжилтэд дараахь этгээд 

өөрийн эрх хэмжээний хүрээнд хяналт тавина:

Ажилтны 

төлөөллийн болон 

төрийн бус 

байгууллага, аж 

ахуйн нэгж, 

байгууллага



Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн талаар тавих олон 
нийтийн хяналт 

/Ажилтны эрх, хууль ёсны ашиг сонирхлыг төлөөлөн хамгаалах болон төрийн бус байгууллага/

• Үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс шалтгаалсан өвчин, хурц хордлогын талаар үнэн зөв

мэдээлэл авах

• Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн талаархи хууль тогтоомжийн зөрчлийг

арилгах шаардлагыг ажил олгогчид тавих;

• Хөдөлмөрийн болон хамтын гэрээнд хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн талаар

хүлээсэн үүргийн биелэлт, түүний явцыг дүгнэж, нийт ажилтанд мэдээлэх

• Үйлдвэрлэлийн барилга байгууламж, машин механизм, тоног төхөөрөмжийг

ашиглалтад хүлээн авах, туршилт хийх комиссын бүрэлдэхүүнд оролцох

• Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хууль тогтоомжийн төсөл

боловсруулахад оролцох, санал өгөх

• Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хууль тогтоомж, хөдөлмөрийн болон

хамтын гэрээ, хэлэлцээрт тусгагдсан асуудлаар үүссэн маргааныг хэлэлцэх,

шийдвэрлэхэд оролцох

• Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэх

талаар болон хөдөлмөрийн нөхцөлийг дордуулсан, ажилтны эрүүл мэнд, амь насыг

хамгаалах үүргээ биелүүлэхгүй байгаа албан тушаалтанд хариуцлага хүлээлгэх саналаа

холбогдох байгууллагад тавих.



Аж ахуйн нэгж, байгууллагын 
дотоод хяналт

Ажил олгогч нь үйлдвэрлэлийн цех, тасаг,
хэсэг, ажлын байр бүрт хөдөлмөрийн аюулгүй байдал,
эрүүл ахуйн тухай хууль тогтоомж, нийтлэг
шаардлага, стандартын хэрэгжилт, ажлын байран дахь
эрсдэлийн үнэлгээний дагуу авагдсан арга хэмжээний
биелэлтэд дотоодын хяналт тавина.

Ажил олгогч дотоодын хяналтын явцад илэрсэн 
зөрчлийг арилгах арга хэмжээг авах үүрэгтэй.

Ажилтны төлөөлөгч болон ажилтан нь аж
ахуйн нэгж, байгууллагын дотоод хяналт тавих үйл
ажиллагаанд оролцох эрхтэй.



Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэний 

хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 

ахуйн нөхцөлд тавигдах шаардлага

Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэний ажлын байрны

нөхцөл нь тэдний хөдөлмөрлөх чадварт нь

тохирсон байх бөгөөд ажлын байр нь түүнийг

орж, гарахад нь саад болохооргүй байдлаар

тоноглогдсон байна.



Хууль зөрчигчид хүлээлгэх 

хариуцлага

• Хууль зөрчсөн албан тушаалтны үйлдэл нь
гэмт хэргийн шинжгүй бол Төрийн албаны
тухай хуульд заасан хариуцлага хүлээлгэнэ.

• Хүн, хуулийн этгээдэд Эрүүгийн хууль,
эсхүл Зөрчлийн тухай хуульд заасан
хариуцлага хүлээлгэнэ.



Зөрчлийн тухай хуулийн 10.15 

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 

ахуйн тухай хууль зөрчих

1. Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хууль

зөрчиж:

- Сахин хангуулах үүргээ биелүүлээгүй;

- Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн стандарт, дүрэм,

журам хангаж ажиллаагүй бол хүнийг гурван зуун нэгжтэй

тэнцэх хэмжээний төгрөгөөр, хуулийн этгээдийг гурван

мянган нэгжтэй тэнцэх хэмжээний төгрөгөөр торгоно.

2.Үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлогыг нуун дарагдуулсан нь

эрүүгийн хариуцлага хүлээлгэхээргүй бол хүнийг дөрвөн зуун

нэгжтэй тэнцэх хэмжээний төгрөгөөр, хуулийн этгээдийг

дөрвөн мянган нэгжтэй тэнцэх хэмжээний төгрөгөөр

торгоно.

3.Үйлдвэрлэл, үйлчилгээний зориулалттай барилга

байгууламж барих, машин механизм, тоног төхөөрөмжийг

суурилуулах, тэдгээрийг шинэчлэх, өргөтгөх, ашиглалтад өгөх,

зуух, даралтат сав, шугам хоолой, өргөх зөөх механизмд

тавигдах хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн

шаардлага хангаж ажиллаагүй бол хуулийн этгээдийг гурван

мянган нэгжтэй тэнцэх хэмжээний төгрөгөөр торгоно.



Зөрчлийн тухай хуулийн 10.15 

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 

ахуйн тухай хууль зөрчих

4.Үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлого, мэргэжлээс

шалтгаалсан өвчний улмаас хөдөлмөрийн чадвараа

алдсан ажилтны хөдөлмөрийн чадвар алдалтын хувийг

буруу тогтоосон бол хүнийг таван зуун нэгжтэй

тэнцэх хэмжээний төгрөгөөр, хуулийн этгээдийг

таван мянган нэгжтэй тэнцэх хэмжээний төгрөгөөр

торгоно.

5.Ажилтныг эрүүл мэндийн урьдчилсан ба хугацаат

үзлэгт оруулаагүй бол хүнийг далан таван нэгжтэй

тэнцэх хэмжээний төгрөгөөр, хуулийн этгээдийг

долоон зуун тавин нэгжтэй тэнцэх хэмжээний

төгрөгөөр торгоно.



Танд амжилт 

хүсье!


