
Жендэрт суурилсан 

харилцаа

Хүний нөөцийн мэргэжилтэн М.Оюун-Ундрам

“ГТХЗНТ” УТҮГ-ын ажилтнуудаас авсан судалгааны үр дүн 



Жендэрийн эрх тэшг байдлын  талаарх ажилтнуудын ойлголт

Хүйсийн эрх тэгш байдал

Тухайн байгууллагыг тэнцвэржүүлэгч функц

Ажлын байран дээр тухайн ажилтаны ур чадвар,туршилга, мэргэжлийн 

хүн байх нь жендерээс илүү чухал.

Хүйсийн эрх тэгш хүлээх хариуцлах, эрх үүрэг гэж ойлгодог.

Эрх тэгш байдлын тухай ойлголт

нийгэмд эрх тэгш байх боломжийг бүрдүүлэх

Хүн бүр хуулийн өмнө эрх тэгш байх ёстой

Жендэр гэдэг эр, эм ямар ч хүйсний хүнийг хүйсээр ялгаварлах

Эмэгтэйчүүдийн эрх тэгш байдал

Эрэгтэй эмэгтэй хүний биологийн шинж чанар

Хүйсийн тэгш эрхийг хангах тухай ойлголт гэж ойлгодог

“жендэрийн эрх тэгш байдал” гэж 

эрэгтэй, эмэгтэй хүн улс төр, эрх зүй, 

эдийн засаг, нийгэм, соёлын ба гэр 

бүлийн харилцаанд тэгш эрхтэй 

оролцож, эдийн засаг, нийгэм, соёлын 

хөгжлийн үр шимээс тэгш хүртэж, 

хөгжилд эрх тэгш хувь нэмрээ 

оруулснаар жендэрийн ялгаварлан 

гадуурхалтаас ангид байхыг;

Жендэрийн эрх тэгш 

байдлыг хангах тухай 

хуулинд:



Жендэрийн талаарх 

ойлголт, мэдээ 

мэдээллийг авдаг эх 

сурвалжийн байдал

100%

Байгууллагын сургалт мэдээллийн 

арга хэмжээнээс

Найз нөхдөөсөө

Телевиз, радио нэвтрүүлэгээс

Web сайт, интернет орчны 

мэдээллээс

35,3%

11,8%

11,8%

58,8%



ТИЙМ ҮГҮЙ МЭДЭХГҮЙ 

Байгууллагын бодлогод жендэрийн эрх тэгш байдлын талаар 

хангалттай тусгасан байдаг гэж та үздэг үү?

52,9% 5,9% 41,2%



"Манай байгууллага хүний нөөцийн бодлогоороо 

хөдөлмөрлөх ерөнхий нөхцөл/орчин, цалин хөлсний 

эрх, албан тушаал дэвших боломж зэргийг харгалзан 

үзэж, тэгш хандлагыг хүлээн зөвшөөрдөг."гэж та боддог 

уу?. 

52.9%

17.6%

29.4%



Жендэрийн асуудал хариуцсан ажилтан эмэгтэй, 

эрэгтэйчүүдийн өмнө тулгарч буй асуудалд тэгш ханддаг эсэх

52.9%

23,5%



Удирдах албан тушаалтан 

эрэгтэй, эмэгтэй байх аль нь танд 

таатай байдаг вэ?

Та ажил хэрэг ярихдаа эрэгтэй, 

эмэгтэй хүний алинтай нь илүү 

хялбар ойлголцдог вэ?

➢ Аль алинтай нь-64,7% 

➢ Үзэл бодол нийлж байгаа хүнтэйгээ-35,3%

5.9%41.2%

52.9%



Ажил мэргэжил дээр 

хүйсийн тэнцвэрт 

байдлыг барих нь 

чухал уу?

Мэдэхгүй

Маш чухал

Чухал биш

Ажил хийхэд хүйсийн байдал хамаагүй

11,8%

11,8%

64,7%

11,8%

Таны ажлыг эсрэг хүйсийн тань хүн 

хийвэл таниас илүү хийх магадлалтай 

гэж та боддог уу?

Тийм

Үгүй

мэдэхгүй

Би хэнээс ч илүү ажлаа хийдэг 

47,1%

11,8%

23,5%

17,6%



ЗАХИРАЛ ХЭЛТСИЙН 
ДАРГА

БАГИЙН 
АХЛАГЧ

БАГИЙН ГИШҮҮД

Танд ажлын байрны дарамт 

шахалт байдаг уу?

БУСАД 
АЖИЛТНУУД

94,1% 5.9%

Эрэгтэй, эмэгтэй хүний ажлын 

байранд тохиолдох аливаа 

харилцаанд хэн түрүүлж буулт хийх 

ёстой гэж та үздэг вэ?

23.5%

76.5%



Таны бодлоор гэр бүлийн харилцаанд 
эхнэр нөхрийн аль нь илүү үүрэгтэй вэ?

88.2%

5.9%
5.9%
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Гэр бүлийн үүрэг 

хариуцлага, ажлын 

туршлага таны ажилд 

хэрхэн нөлөөлдөг вэ?

М
а
ш

 и
х

Т
о
д

о
р
х
о
й

 с
а
й

н
 х

э
л

ж
 

м
э
д

э
х
гү

й
, 

э
е
р
э
гэ

э
р
 

н
ө
л

ө
ө
л

д
ө
г 

б
а
й

х

С
а
й

н
 м

э
д

э
х
гү

й
 б

а
й

н
а
 б

о
д

о
ж

 

ү
зэ

э
гү

й

А
ж

л
ы

н
 т

у
р
ш

л
а
га

та
й

, 

х
а
р
и

у
ц

л
а
га

та
й

, 
ү
ү
р
гэ

э
 

у
х
а

м
с
а

р
л

а
с
а

н
 б

а
й
х
а

д
 

с
а
й

н
а
а
р
 н

ө
л

ө
ө
л

ө
х
 н

ь
 

то
д

о
р
х
о
й

 ю
м

.

м
э
д

э
х
гү

й

н
ө
л

ө
ө
л

ө
х
гү

й

с
а
й

н
а
а
р
 н

ө
л

ө
ө
л

н
ө

ү
гү

й

Н
ө
ө
л

ө
л

 б
а
га

то
д

о
р
х
о
й

 х
э
м

ж
э
э
н
д

 н
ө
л

ө
ө
 

ү
зү

ү
л

д
э
г

Ч
у
х
а

л

Н
ө
л

ө
ө
л

ө
х
гү

й

м
а
ш

 и
х
 н

ө
л

ө
ө
л

д
ө
г

М
а
ш

 и
х
 н

ө
л

ө
ө
л

д
ө
г

гэ
р
 б

ү
л

и
й
н
 з

ү
гэ

э
с
 а

ж
и

л
 

ү
ү
р
э
гт

 н
ө
л

ө
ө
л

ө
л

 б
а
й

х
гү

й

М
и

н
и

й
 х

у
в
ь
д

 г
э
р
 б

ү
л

и
й
н
 

ү
ү
р
э
г 

х
а
р
у
ц

л
а
га

 а
ж

и
л

д
 

н
ө
л

ө
ө
л

д
ө
гг

ү
й

.



Эмэгтэйчүүд карьер хөгжлийн хувьд эрэгтэйчүүдээс яагаад 

бага байдаг вэ? таны бодол?

✓ Хүүхэд гаргах, өөртөө болон гэр бүлдээ зарцуулах цаг илүү гаргадаг тул

✓ Гэрийн эзэгтэй учир

✓ Гэр бүл, үр хүүхдийнхээ төлөө илүү их цаг зарцуулдагаас шалтгаалж байна. Жирэмсний амралт, хүүхэд 

төрүүлэх, асрах зэрэгт багагүй хугацаа өнгөрүүлдэг нь карьерээ тогтвортой ахиулахад нөлөөлдөг.

✓ Гэр бүлд оролцож буй харилцаа хандлага мөн манай нийгмийн тогтсон хэвшсэн ойлголтоос болж

✓ Тодорхой цаг хугацааг хүүхэд тээх, төрүүлэх гэр бүлдээ зориулдаг.

✓ Эмэгтэй хүн ажилд авахаар дикритээ аваад алга болдог тиймээс ажил завсарддаг гэсэн ойлголт байдаг 

удирдлагуудад

✓ Шашин үзэл, хүүхдийн байдал гэх мэт

✓ Хүүхэд төрүүлж өсгөж хүмүүжүүлсээр хугацаа алддаг байх

✓ Үзэл бодол

✓ Хүүхэд төрүүлэх, өсгөх гэх мэт гэр бүлдээ хандуулах ажлаасаа болоод карераа сайн хөгжүүлж чаддаггүй 

байж магад.

✓ Сүүлийн үед эмэгтэй хүн карьертай амжилттай байх хувь нэмэгдэж байна.

✓ Эрэгтэйчүүдээс илүү гэр бүл,үр хүүхдийн асуудалд илүү анхаардаг.

✓ Магадгүй удирдах чадвар эрэгтэй хүнээс догуур

✓ Жирэмсний амралт авч ажлаас хөндийрэх, мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх цаг хугацаа алддагаас 

шалтгаалан эмэгтэйчүүдийн карьерийн өсөлт бага байдаг гэж боддог.

✓ Гэр бүлдээ цаг их зарцуулдаг

✓ Эмэгтэй хүн хүүхэд гаргадаг учир карьер нь өсөх магадлал буурдаг

✓ Ид карьер хөөх үедээ хэдэн жил дараалан төрж суусанаас болдог байх гэж бодож байна.



Гэр бүлийн хүчирхийллийн талаар та ямар бодолтой байдаг вэ?

o Эрэгтэй эмэгтэй аль аль тал нь өөрийн үзэл бодлоо тайвнаар 

илэрхийлж хүчирхийллээс зайлсхийх хэрэгтэй

o Гэр бүлд хүчирхийлэл гэх зүйл хэзээ ч байх ёсгүй гэж боддог

o Хүчирхийллийг тэсэх биш тэмцэх, хамгаалах, зогсоох хэрэгтэй.

o Боддоггүй

o Мэдэхгүй

o Байх ёсгүй

o Эсрэг

o Гэр бүлийн хүчирхийлэл гээч зүйл огт байхгүй байвал зүгээр гэж 

боддог.

o Гэр бүлийн уур амьсгал тогтворгүй байгаагаас үүддэг байх

o Хүчирхийлэл байгаа газар тайван оршил, үнэн гэж байхгүй байх.

o Одоогоор үгүй

o Харилцан ойлголт, эрх үүргийн оролцоо тэгш байвал ийм асуудалд 

орохгүй гэж боддог.

o Эрэгтэйчүүдээс их шалтгаалах байх гэж бодож байна

o Хүчирхийллийг тэвчдэггүй

o Гэр бүлийн хүчирхийлэл бол байх ёсгүй зүйл



Thank You

Судалгаанд хамрагдсан та бүхэндээ 
баярлалаа


