TepurH anbaHbl Tyxan
Xyynb 0a
banryynnarbiH
gotoogon bapmmTnax
XOM X3MXI3

“FanT TOPArHWU XeOenreeH 30XULYyynanTbiH H3raceH Tes”
YynbH. V. TypunHTySa YTYI-bIH OTOOA X3ParuadaHg 3opuynaH 6anTras.



TepunH anbaHbl Tyxau XyyJsIMUH 30pUNT: TepunH anbaHbl
M3pPraLlIC3aH, TOrTBOPTON, UN ToA, Xapuyunaratam 6anmx apx 3ynH
YHOCUIT OypAayynax, TepunH anbadbl TeB bGauryynnara, TOPUNH
anbaH xaardyunMH 9px 3ynH 6Gamgan, HUArMUMAH GaTtanraar
TOITOOXTOW XONOOrAcOH Xapunuaar 3oxuuyynaxag OpLUVHO.



TepuunH anbaH xaary rax?

TepurH anbaH TylwaanbIr 3PXaSix,
93X, YYProa Xoparyy/lcHUn Tenee
TepeecuannH Xesfic aB4, axunax
Hexuen, OaTanraraap XxaHrargaH
axunax 6anraa aTras3aunr XasnHa.




YapaxyinH 3apynm oyroy Meput 3apunm

Npranmir TepuinH andaHg COHroH Luanrapyysrbk TOMWUIIOX, Yereesnex, axIbiH
YAUSTIONUAT  Hb  YH3M3X, AO3BLUYYM3X, LWarHaX ypamuwyynax acyyanbir
LUMNOBIPNAXA33 XyBb XYHUN M3ANar, 60510BCPOSI, MAPraXxun, MIpralunn, yp Yaasap,
TypLuiara, axnblH yp OYHA TyAryypraxsir XonHa.



TepuiH ync TepuitH TepwiiH 3axvipraaHsl TepwiH Tycraii anbaH TepunH YANUUATr33HUN
anbaH Tywaan anbaH Tywaarn Tywaan anbaH Tywaan



TepunH XMHX3HS anbaH
Tywaana TaBux HUATNar
lWaapanara




TOPUNH XNHX3H3 ANBAHbI LWANTANT

EpeHxun wanranteir TOpUnH
XUHX3HS anba xaax XyCanTau,
Xyynb[, 3aacaH Wwaapanarbir
XaHracaH UproH, TepunH
YUNYNNragHUM 60S10H yrc TepunH
anbaH xaaryaac aBHa.

EpeHxun wanranteIr ynupang Haraac
OO0OLUrYn yaaa 30XMOH banryynHa.
Wanrantag TOHUCOH UPraHUAr
TOPUNH XNHX3H3 anbaHbl Heeuen
OYPTroHa. TOPUMNH XNHXIHS anbaHbl
Heeuen 6anx xyrauaa rypBaH Xun
banHa.

TepuiH anbaHbl Tycram wanrant
aBax Tanaap ofnoH HUNTUNH
XOBMNaN, M3A33MTUNH X3P3rcar
GonoH TepunH anbaHbl TeB
BanryynnarbiH Laxmm xyyacaap
HUMATI 3apfaH M3O33STHO.



TOpPUNH XMHX3H3 anbaHbl WanranTt goop AypacaH
aryynratau 6avHa.

YavpaaH 30xnoH bawnryynax MOHrosn XanHun spuaHsbl
* YagBapbIr wanrax, * ©onoH GudrnnH Yageapbir
AVH WVHXNNraa Xunx Yagsapbir wanrax
wanrax;
............. YRR R Y T Y YRR R LR E LR T E R T AN
Acyypan wninaBaprax MaHnannax yagsapbir Baraap axunnax 605oH

YyaaBapbIr wanrax wanrax 6yca,c|, YyagBapblIr wanrax




TepunH anbaH gaxb Xxe46J5IMOPUNH
Xapunuaa

e Vpranunm TepunH anba xaax apx 18 Hac XypPCH33P YYCH3.
e TepuinH ync TepuiH anbaH xaardaac 6ycag TepunH anbaH xaardnmH TePUINH

anba xaax HacCHbl 4334 XA3raap Hb 65 Hac banHa.

e TepuiH anbaH xaaryMmH xegenIMepunH xapunuaatam xondooTon, TOPUNH
anbaHbl Tyxan Xyynuap 3oxuuyyrnaarymn acyyanbir XegenmMepumnH Tyxam
Xyynumap HapurBynaH 30XuLyyrHa.



AXun onrory gapaax YHAC3H 3pPXTaM:

4.1.1.Xyynb TOrTOOMX, TOBUMH OYP3AM, 3HS Xypamz 3aacaH YHAICNINIIP XeOeNIMepunH rapaa banryynax,
AXUMNTHAAC ropaarasp XynaacaH yypraa Guenyynaxuinr waapnax, XegenMepuiH rapaar eepunex, uyunax,
ayycraeap 6onrox;
4.1.2.Xyyrnb TOITOOMX, TOBUIAH OYP3AM, 3HI XKXYPMbIH Aaryy YHOC3H LanuH X6NICHUM X3MX33I TOrTOOX;
4.1.3.Xyynb TOrTOOMX, TOBUWH AYP3IM, 3HI XYPMbIH Aaryy XeAesIMepuUnH CaxurbiH LWWATION, 34
X6PeHrMnH xapuyunara Horgyynax;
4.1.4.[loTooq yvn axunnaraaHg Mepaex OYyPaM, XXYPMbIH XOp3ankuntag XaHanT TaBux;
4.1.5.TeBUH ynn axwunnaraaHbl 30pWUSIT, YT YYPrUUr yp awurtam, yp HeneeTan X3pankyysiax
Waapgnarag HUALYYNaH axrblH 6anpHbl ToOgopXonionT 6aTtamk Mmepayynax;
4.1.6.XegenvepuinH caxunra, A4ar XypMmbir 63XKyynax axun 30xmoH 6anryynax, anbaH xaprumH amx
Lary, axnblH Lar awurnantag XaHanTt TaBux;
4.1.7. @XNUNTHBIM WarHax ypamMiuyynax;
4.1.8. aXunNTHbI TeNeenerdunH caHanbIr XxapranaaH ax axymH HanK, banryynnarbiH XaMXXa3H Aarax
MepAex XeAesIMepUnH LOTOO XM X3MXK33r TOITOOX MepayyIriax;
4.1.9.xyynb TOrtoomxug 3aacaH 6ycag apx



AXuUNTaH gapaax YHAC3H YYpParTan:

OH3 XXypam 6050H BGanryynnarbiH XaMXa3H Mepaex bycan oypaMm, XXypMblr caxuH Guenyynax, anbaH TywaarnbiH
TOOOPXOMNONTOA 3aacaH 30pUIIro, 30PUMT, YUT YYPIUUH X3PIADKUNTUNT XaHrax, Xe4erIMepunH rapaarasp
XYN33C3H yypraa buenyynax, yaupanaraac erceH yypar gaanraspbir wyypxam ryuuaTtrax, bnenantuir xyrauaang,
Hb 3PraH TaHunuyynax

OPX3NCaH axungaa Mas3BxX caHaayumnra raprax, anbaH axrmblH M3ANar, Maprawnn, yp Yaasapaa 6anHra
A33LUNYYIDK, aXNblH Laraap yyparT axung xonbdoraonrym yiun axunnaraa sasyynaxryn axrnbiH Larmnr yp
oyTaanTan 6ypaH awwmrnax;

BapumT Buurmir ctaHgapTbiH Aaryy 60noBCpyyK, andaH Xaprunur TeBUNMH apxXmBa, XyrauaaHs, Hb LUMIDKYYITK
6anHa. bapumT Guunr 6onoscpyynax Yagsapaa 6anHra A33WnyyrK, 3H3 acyyanaap sMap HaraH LWyyMXKIang
epPTEXeepPryn XaMXa3H4 eepunree Yyagpapxyynax;

AXIbIH Waapgnaraap yycax xetneraceH 6apumt éunuvr, uaxmm anneiH 6ypaan, xagranant, Xxamraanant,
HyyuianbIr YaHg caxwk, 6apuMmTt dudrmir ypargyynax, dycaan awmrnyynaxaac CapamMxkIIax, axrblH 6arpaa amx
LaryTanm dannrax;

AXunn yypraa rynuatrax ssuag banryynnara, XyBb XYHUR HyYyL, aXXun ofroryniiH 6usHecTan xonbooTtoun
M3O33MIMIT OJK MILC3H, TYYHTAN TaHunucaH 6on 3agpyynaxryn 6amnx



6. XegenMepunH apyyn axym, apuyH LOBPUAT camkpyynax, ranbiH aroyrnaac coprminnax 605oH apxmaaH cortyypax,
TaMXMHbl XOP XOHOeNTaN TOMLIX Tanaap rapcaH Xyyrb, AYPAM, XYPMbIr caxvH buenyynax;

7. AxnbiH 6anpaHa €c 3ynH aypmuinr 6apumTtnax, axnblH 60M0H axnblH Oyc yaraap 6mes 3eB aBY ABax, xapaarbiH
BOSIOH 30XMCIYM YT X3NNar Xaparnaxryn 6anx, yampanara 6050H aXunTHyyn XOOpOHO00 XYHASTraNTan xapbLax, 36eB
30XMCTON XyBLUacnax;

8. TeBUNH emy, 94 XOrwumn, TEXHUK XIPIArCrunur 3eB 30XUCTOM allurnax, 9BApPaST raMTan rapraxaac ypbayunaH
CIOPrumnHa. ©epuinH BypyyTanm yWn axwunnaraaHbl ynMaac Xoparnax 6ancaH KOMMbKTEP, X3BIIAX TOXOOPOMXK,
TenedoH yTac, 3eeBpPUMH XaTyy OUCK OONOH M3Ad3nan aryynax 0Oycag TeprnunH Xxaparcan, oddUCbiH TOHOr
TOXOOPOMXK, BUUMT X3prunH mMatepwarn, TaBumnra, 34 XOrwium 33par 3yNSICUAr 3BA3X, MAMTIAX, YParayynoan yHuiar
TOnX, XoxvpnbIr 6apargyynax;

9. AXnblH uar 6ypTrax Texeepemxug axnblH Laraa OypTryysiK, axnblH UarMiH ayHayyp anbaH axnaap ragarw
iBax, MPaX TOXMONZong ragyyp axmnbliH O9BTIPT OMUMNT XUKUX, XapbAanax HanKWnH aaprag 6osioH uar OypTran
xapuyLcaH Xxonboraox axunrang mMagargax;

10. AXnblH uar gyyccaHbl gapaa KOMMbKTEP, TEXHUK XAPArcnumr OypaH yHTpaaXk TOrHbl 39X YYCBIP33C canrax,
NP3, cendy, 60noH andaH Tacanraar TYDKUX, LLOHX00 Xaax;



11. HUAT aXXnnTHbIr XamapcaH OSIOH HUATUNH apra XaMXX33HA MASBXTIN OPOSLoX;

12. Xonborgox xyynbA 3aacaH anbaH TywaantaH TaBuUrgax XOPWIMMONT, XA3raapfanTtbir YaH4 Mepaek, awiur
COHUPXIbIH 36pYUNTYN M3Ar33 UNIPXUANCIH MILIranMnr Tyxam byp raprax;

13. CyynuinH 12 capblH XyrauaaHg 6anryynnarblH 3apgnaap cyprantag xamparfacaH axuntaH XegernMepunH Tyxan
XYynunH 73 pgyraap 3ywnuinH 73.4-T 3aacaH YHOSCMAMaap axraac xanaracaH Toxuongong TyxawH cypranTbiH
3apanbir byuaaH Tenex;

14. AnGaH ToMUNONTbIH ABUAA, axnblH GONOH axnbiH 6yc uaraap axnbliH GarpaHag cortyypyynax yHgaa ©0noH
MaHcyypyynax 6oamc, rant 60nOH XYWT3H 33BCAr, TAaC3py A3n69pax OonoH wartamxanm 6oamc, Xaparcnummr
HOBTPYYI3X, Xagranax, Xaparnax, awmrnaxbir XxaTtyy Xopurmox;

15. HuiATWiAH anbaH TywaanTHyyn Xonborgox Xyyrnb TOrTOOMMXKMA 3aacHbl Aaryy aluur COHUMPXIbIH GOMOH XepeHre
opriorbiH M3AYYNrad XyrauaaH Hb raprax erex;



16. AxnblH 6arpaHg 6ycabiH 3pX, apX Yeneer 3epunx, 6aNrMnH gapamT yypyynaxbir XaTyy XOpUriox.

17. AXnblH BGanpaHg axnbliH 60M0H axrnblH Oyc Laraap 6uea 3eB aBy sBax, xapaasiblH BONOH 30XUCTyn yr
X3NNar xaparnaxryn 6anx, yaupanara 00N0H aXUNTHYYA XOOPOHAOO XYHOSTrONTOW XapbLax, 36B 30XMCTOWM
XyBUacnax;

18. Axun onrory TycrannaH 3eBleepcHeec bycag Toxuongong TYYHUR apxark 6anraa ymin axunnaraatam
LYY epCesiiceH, AaBXaLcaH anvBaa axun, YANYUIrad apxnaxryn 6anx;

19. ©epuinH 6onoH BycabiH aMb HAc, 3pyyn M3HA, aXun ONrorYMnH 34 XepeHreq aroyntam Hexuen 6amgan
YYCC3H TOXMONA0NA axun onrory, Wwyya xapbsanargax yaupaax anban TylwaanTtaHg HOH Japyn M3433nax



XeneNIMePUNH MAPJ33



XenenmepuinH rapasaHun oyTau;

1. [3p33HMIN YHOC3H Hexuen
2. [9paaHum bycag Hexuen
3. AXun onrorymmH apx, yypar
4. AXUNTHbI 3pX, YYpPar

5. XegenmepunH xapurnuaaHg Xopurrnox 3aant
6. XegenmepunH caxunra
7. [3paar gyycrasap 6o5nrox, uyunax
8. bycap 3ynn
9. Xapwuyunara
10. 'spasHmMn xyrauaa



AXUNTHBbI 3pX:
4.1. AXunTtaH gapaax apx 349JHI:
4.1.1. XegenmvepuinH XaBUNH HEOXLIBNeep XaHryynax;
4.1.2. HuirmuiiH 6atanraaraa camxpyynax;
4.1.3. XapuyLcaH axrnblH Yp OYHI A33WIYYSI9X acyyanaap caHan raprax, 3axupraaHg
TaHunuyynax, WiunaBapyynax;
4.1.4. Xyynb TOrTOOMX 6OMIOH AYpaM, XXypamz 3aacaH 3pxad 34193X;
4.1.5. Cyprantag xampargax.



4.1. AXUNTHbI YYpPar:

4.2. AXUnTaH gapaax yypar XyJna3Ha:

4.2.1. JHaxyy ropaa 60MoH TeBUIH X6a85IMePUINH A0TOOZ XXypaM, Bycan XXypMbIr YaHa MepAeH, axnblH GanpHbl TOOOPXONNONTOA
3aacaH yypraa 6ypaH Guenyynax, yampaax, XaHanT TaBux 4ur yypar 6yxun anbaH TywaanTHaac erceH Xyyrnb €CHbl Waapanara,
YYPIUr uar Tyxang Hb XapankyyJrmK axunnax;

4.2.2. TeBeec xapuyuyyrX erceH MeHre, 3 XepeHre, Oycan 3ynWnuur sopuynanTbiH Adaryy awurnax, 30Xux écoop xagranax,
Xamraarnax, gyTaaxryn, Conuxrym, yparayynaxryn 6amx, TeBg XoxXxmpon ydpyyncaH TOXMOngona xapuyunara xynaax;

4.2.3. AnbaH TywaarnblH TOOOPXOMNONTOHA, 3aacaH 30pUiro, 30pWAT, Yur YYPrnr YaHapTtan OypaH Buenyyrk, Magnar, yp Yagsapaa
GanHra A43sLWnyynaH nasBx caHaavvnratanm axuwnnax;

4.2.4. Tes 60noH xonborgox Gauryynnaraac 30XuMoH GaunryyncaH xyparn, cypranT, 3eBnereeH 6050H OfioOH HUWTUWH Bycapg apra
X3MXKI3HA, MOIBXTIN OPOSLOX;

4.2.5. Axun yypras rynuaTrax siBuaj OSfbK aBcaH TeBUMWH YWN axunnaraaHbl Hyyubil YaHg xagranax, XyBunH 60noH rypaspgard
9Tr33ANMH aLLmMr COHUPXONA, HUALYYIDK axunnaxrym 6anx

4.2.6. AXnblH GanpaHg 437 )KYPMbIr CaxuK, 3MX LAruTan, COENTON, L13B3ap BananbIr apxXamIial, axun xapard 6angnaap xyesuacnax;
4.2.7. AnuBaa 6Ganryynnara, Wproagton  xapunuax xapunuaaHg TyyHunaH Tesunr OY-biH OanryynnarbiH ©MHe Teneesnex
Toxuongong 6anryynnarbiH HAp XyHA, 9PX alrnir apxam 6OMrox oponuoX, yampaax, yampayynax €c KypMbir 9pXaMIIakK, IPXArK
Oyn anbaH TywaanTtan xonborgonTon acyyanaap eepuiH Wyyn yaupanaraap gamxyyrnaHd waT gapaanaH Xxapunuax;

4.2.8. TeBUAH HAP XYHO, 3pX aLIrMAr XeHACOH, TYYHYN3H TeBUWH OOTOOA 30XMOH Baunryynant, yun axunnaraatan xonbooTown
acyygnaap OrfiOH HUWUTUWH X3BIaN M3O33MNMNH X3parcan, bycaag Gawryynnara, XyBb XYMYYCT M3A33M35 erex, tapaax, X3BIoH
HUATN3X 3C3aX acyyanbir yaupanaratan 3eBLUMILCOHU YHOCSH O33p WnaBapnax b6ereeq anueaa Maa3anan erceH Toxuonaong
HAp Xaarnmr TogOpPXon 3aax, rapblH YCrad 3ypx batanraaxyynax;



4.2.9. TeBUH caHXyy, MBHIOH XOPOHre, XepeHre opyynantran xonbooTon 6ONOH LanvH XencHUn cymkaa, bycabiH 60NoH eepuinH
LanuH xaHramx 33par banryynnara, XxyBb XyHU HyyuTanm xonbooTton acyyanaap 6ycgag maaaanan tapaaxryn 6anx;

4.2.10. AnbaH TywaanTaH, Oycag axuntaHg Hampcar, axun xapard 6angnaap XyH4aTranTan xaHaax;

4.2.11. AxnbiH Baripang axnblH Laraap, YaHra gyyraap sipux, yTcaap yaaaH Xyrauaaraap sipbX Cyyx 33praap 6ycablH axung caag,
yypyynaxryn 6anx;

4.2.12. TeBUAH eMY XepeHre, 3L XOrwung eepurimcer CITranraaradp xaHaax, yprym sapgan rapraxaac 3annxuinx, Axuntadg
OYpTranaap 339MLUYYNA3r TYPraH aNargax, aNaranuind 3apgarn TooLox 60MoMXKIyn a4 3yMncunr eepuind bypyyTtan ynngnviH ynmaac
YPIrayyncaH, 3BAaX raMTaacaH Toxmongong yHunr 100% ternk, 6anryynnarsir Xoxmponryn 60onrox;

4.2.13. bypTranasp xapuyuyyncaH YHAC3H X6peHIMWH awmrnanTbir 6ypaH xapuyuax, eepuiiH Bypyyraac 3BA3XK rAMTI3C3H, angax
yparayyncaH 6on 6anryynnaraac TOrrOOCOH YHUAH OYHI33P TOMMK, XOXMPOnryn 60nrox;

4.2.14. bypTronasp xapuyuyyncaH 34 XOrwwn, TexXHWK Xxaparcan, ©Oycag 3sywncunr anbadH 6yc 3opuynantaap aiwumrnax,
36BLU6EPeNrymnrasp 0ycaaa xaparnyynax, WUmKYynax, axnblH 6anpHaac ragaril aBy sisaxryn 6anx;

4.2.15. AXXnn onrordninH 3yraac caHaaynaH 30XmoH 6anryyrmk 6ainraa ofioH HUATUWH YN axunnaraaH nasBXTan oposnLox;

4.2.16. TeBuH 3apgnaap 1 capaac gasw xyrauaaraap 500.000 TerperHeec AW TenbepTan cyprantag xampargcaH ToxvMongons
3-5 XunuiiH xyrauaadg TOrTBOp CyypbLUMNTaM axunnax, 3H3 XyrauaaHg axnaac YyeneeneraceH, xanargcaH Toxmongona cypranTbiH
TenbepunH 50%-unr 6anryynnarag 6yuaaH onrox,

4.2.17. TeBeec 30XMOH BanryyncaH epeHxuin M3ANarMmMH Wwanrantag xampargax 80 xyBmac 433l yHanraa ascaH 6anx, 80 xysmnac
AOOLL YHAMr39 aBcaH TOXMoNAona AaBTaH warnranTtag xampargax;

4.2.18. AnbaH xapar xeTrnenTunr xyyrb TOITOOMX, XypaMm, CTaHgapTah 3aacaH LaapanarbiH garyy 30XvoH Oypayyrnax, WpraH
XYYIAUAH 3Tragaasac MPYYICOH epreden, XYCONTUNr XyynunH XyrauaaHg wuiaBapnax, 6apumt oudruir XXHX-uiH garyy an6ad
X3par 6ypAayynaH apXmBT LUNIDKYYIISX;



XepnenmepuinH caxunra
6.1. XegenmepunH Tyxan xXyynuimH 123 gyraap 3ynn, TeBurH xe4enMepuniH JOTOOL XYPMbIH
10.2-4 3aacCHbIr TYC TYC YHOICNAH aXWNTHbI rapracaH 3epynuiH WuHX 6angan, aHx 6ytoy
AaBTaH YUNOCOHUWT XapransaH CaxumrbiH LWWATIONUIAH JapaaxX TepSIMAT COHMOH HOrayyrHa.
6.1.1. ©epT Hb raHUaapyuncaH xanbdapaap xaanTran caHyynax;
6.1.2. HunT axxmnTtaHa Hb 3apnax xanbapasp HI3NTTIN caHyynax;
6.1.3. YHAC3H uanuHr rypeaH cap XypTan xyrauaaraap 20 xypTan xysuap 6yypyynax;
6.1.4. AnGaH Tywaan 6yypyynax;
6.1.5. AXun onroryminH caHaauunraap xegenmMmep dpXnNanTuUmMH xapunuaar uyunax.



Hdonoo . N3paar gyycraBap 6onrox, yyunax

7.1. XeoenvepunH xyyrb TOrTOOMX GO0SIOH XedenMepuinH A0TOO4 XOM X3MXKI3HL 3aacHbl garyy
Xefenvep SpxXnanTuUMH Xapwuruaar axusiTaH, axwusl ONnrordurMH caHaadusnraap uyuark, ayycrasap
BGonroHo.

7.2. [apaax Toxmongong aXXunTHbIr Xea4esIMepUnH Xyyrb TOITOOMX BOMOH XeaenvepuinH JOTOOA
XOM X3MXX33H[ 3aacaH “HOUTOM 3epyvnsi’ rapracaH XoMadH TOOLIOX ypbAuuNaH CaHyynaxrymrasp AXun
ONror4ynrH caHaa4dusiraap xegesimep IPXSIANTUNH Xapuruaar uyuasnHa.

7.2.1AXnNTaH 3pYYrMnH ramMT X3par YANACIH Hb TOrTOOMACOH (LUYYX33P LWNNTIAraAcaH);

7.2.2AXunTHbl BypyyTan yin axunnaraaHbsl ynmaac 6ycablH apyysl MOHO34 HOLITOW XOXMPON y4ypyyrncaH
BOMNOH XYHM aMb HacbIl 3PCO3ANA OpYyyricaH, 3CXYyN TEeBUMH ©MY, 3 XOPEeHreHa Har cas Terpereec 433l
XOMXKIIHUM XOXUPOI yYpyyricaH;

7.2.3TeBUNH 6MY XOPOHre, 34 3YUITMUT 30XUX 36BLLESPeNnrynrasp axnblH 6anpHaac aBY rapcaH, aBd
rapaxbllr 3aBfCaH, aBy rapaxazg Tycrnanuaa O9MXNar y3yyrcaH, 3aBLUCaH, XySfiramH raMT Xopar rapax
Hexuen 6ypayyncaH, XynrannargcaHbir Moacaap bamx HyyH gaparayyrcan;

7.2.4AxnbIiH B6anp 6onoH TeBurH Bycan obbekTyyaan cortyypyynax yHaaa, MaHcyypyynax 6ogmc aB4
MPC3H, X9ParfaCcaH;

7.2.5AXu1nN YYprunH garyy orK aBcaH TeBUMH HyyLTan XonbooTon anveBaa mM3493, M3433nan 6apumTbIr
Obycaan 3agpyyncaH, gamkyyrncaH, eepunH 60510H rypasaard 3TragguinH almr COHUMPXIbIN ryRU3nayynax
30punroop awmrnacaH, AnbaH xapar XeTNenTUH HUATNAT Xypamp 3aacaH anbaH xapar XeTnenTUnH yun

AWIAARArAAUNA YONRUFAAY 2/IAMAIAIAF 2anUC-rau:



7.2.6Xyypamyaap Ouuur GapumT, SMHOMNMMWH akT, Maraganraa OypayyncaH, YWNOC3H, 3acBapriacaH, anvBaa
Xan03paap alumrnax axun onror4minir XyypcaH;

7.2.7Ec 3yiH aypmuir yaaa gapaa / 2 6a TyyH99C 4991/ 36pUCeH;

7.2.8AnbaH TywaanblH 3pxX M34M33 awwurnaH eept 6onoH 6ycaan aasyy 6ampgan ©uin 60MroX XyBUWH 30pPUArO0OpP
almrnacHbl yrimaac TeBUMH HI3P XYHA, X3BUMH YN aXunnaraaHga XOXMpon yypyyricah;

7.2.9 CaxvnrblH WMNTraNTaNA TOOLOX XyrauaaHa AaxvH CaxuirbiH 3epynn rapracan;

7.2.10 XYHOSTIaH y33X LWanTraaHrymrasp HaNKUMH yampanarag ypbayunaH Maaarfak 4enee aBaarym axunrtaH
HAr capblH OOTOP HUWT 4 6a TYYH33C A33W e4ep 3CXyn gapaancaH 2 6a TYyyH33C A33W eadep axun Tacarcad,
YerieeHn xyrauaar axrblH 2 e4peec 33l Xyrauaaraap X3TPYYIICoH;

7.2.11 Ypaa papaa /6 6yroy TyyHI3C 493l yaaa/ axnaac XOLOpPCOH 60SI0H aXnbIH Lar gyycaxaac eMHe siIBCaH;

7.2.12 AXxnblH 3 egep, 3CBaN XyaHNUMH HAr capbiH XyrauaaHg HartraH 604COHO0P axnbiH 3 646pTaN TOHLAX aXnbIH
LarMnH angargan raprax axun TacancaH;

7.2.13 JDamkuiH ampanTt 60510H XyBUINH YeneeHW Xyrauaar XaTPYYJS1aH axungaa XyHA3TraH y33xX wantraaHrynrasp 2
Oyloy TYYHI3C 433LL XOHOT UP3arym;

7.2.14 AxnblH Banp, XyBLAaC CONUX epee, 33par razapT TaHxanpcaH, 6ycablH apX YeneeHa xanacaH, Xy4 XaparfiacaH,
bycnoan 6anrMnH gapamT y3yyIicaH, yaaa gapaa bycabir Xan amaap A0POMXUITK AapaMT LWaxanT Y3YYSCaH;

7.2.15 AXnblH Laraap, axnblH 6anpang XaT YaHra gyy YnMmas raprax 6ycablH axung caag yvpyynax, TaMxu TaTax,
COITyypyynax yHaaa Xaparfiax 33par 3epyun rapracaH;

7.2.16 AXun onror4o0C TOrTOOCOH XyrauaaHg axus yyprasa rynuadTraaryn acxyn YaHaprym rynudTracaH;



7.3 CaxunrblH WWATFANTING TOOUOX XyrauaaHg axuntaHd XeAesIMepunH [OoToo4 Xypami 3aacaH LarHarn,
ypamLuyyran OSfiroxryn.

7.4. CaxvnrblH LWWATI3N HOrAayyrncHaac Xonw 1 >XUMUWH Xyrauaa eHrepceH 0o TyxaWH aXWITHbIM CaxXuIrbiH
LWWNTraNryna TOOUHO.

7.5. AKunTaH eepunH caHaadunraap xegenvepuirH rapaar uyunax 6on axnaa opxmxooc 30 XOHOMMWUH ©MHe axnaac
Yyeneenergex Xycant Oyxun epregnivnr axun onror4ng erHe.

7.6. XedenvepunH Tyxan XyynunH 78 pyraap 3yWIUMWT YHOICNAH Xedernmep JpXManTUWH xapunuaar gyycrasap
6ornroHo.

7.7. Xegenvep apxnanTuiH xapunuaa gyycrasap 605ICOH axuntaH XyYHUA HEOLMH aXUNTaHTam axun XynasnuaHa.
7.8. Xegenmep apxnanTuiH xapunuaa gyycraBap O0MNCOH Hb @Xwun ONror4oocC axunTtang axunnacaH XyrauaaHg Hb
ONrox LanuH xeric, angaHru, oniroBop, HexeH Tenbepeec Yeneenergex yHA3CNan 60noxryn.

7.9. AXnn onrordunH caHaadunraap xegenvep SpxNanNTUAH xapunuaar uyunax Tyxan axuntadg 30-aac goowurym
XOHOTMMH eMHe Bnurasp mMagarasx 6ereen axunrtaHg M343r43n 6rceH Tyxauraa Laapanaratal TOXMONZOMA axun
Onrory HOTNOX YYP3rTan.

7.10. Ax axyrnH Hank, Bawnryynnara, TyyHun canbap, HanK TataH OyyracaHaac 6ycap Toxvongong axnbiH 6amp Hb
X3B33p Xxagranargax 0anraa axunTHbl XeAdesiMep JpxXNanTUrH Xapwunuaar XeaernvepurH Xyyib TOITOOMX,
Xe4enMepunH [0Too4 X3M X3MX33HA 3aacHaac Oycag YHA3ICNAN3dp axun OMrordyunH caHaadvnraap uyunaxbir
XOPWUIIIOHO.

7.11. QHaxyy rapasHumM 7.9-4 3aacHbl garyy Magaraan aBcaH aXxuntHaap axun YYPruvr Hb YPrasmkayynaH rynuyaTryynax
Waapanararym, acxyn 60noMXryn rax axun onrord y3san TYYHUW OyHOAX LanuH XeriCHeeC xeaenMep apxnanTuiH
Xapunuaar uyusiax XypTanx xyradaaraap TOOLICOH OfIfOBOP OFIrOX, axunnyynaxryn 6amx 60omnHo.
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	4.1. Ажилтны үүрэг:
4.2. Ажилтан дараах үүрэг хүлээнэ:
4.2.1. Энэхүү гэрээ болон төвийн хөдөлмөрийн дотоод журам, бусад журмыг чанд мөрдөн, ажлын байрны тодорхойлолтод заасан үүргээ бүрэн биелүүлэх, удирдах, хяналт тавих чиг үүрэг бүхий албан тушаалтнаас өгсөн хууль ёсны шаардлага, үүргийг цаг тухайд нь хэрэгжүүлж ажиллах;
4.2.2. Төвөөс хариуцуулж өгсөн мөнгө, эд хөрөнгө, бусад зүйлийг зориулалтын дагуу ашиглах, зохих ёсоор хадгалах, хамгаалах, дутаахгүй, солихгүй, үрэгдүүлэхгүй байх, төвд хохирол учруулсан тохиолдолд хариуцлага хүлээх;
4.2.3. Албан тушаалын тодорхойлолтонд заасан зорилго, зорилт, чиг үүргийг чанартай бүрэн биелүүлж, мэдлэг, ур чадвараа байнга дээшлүүлэн идэвх санаачилгатай ажиллах;
4.2.4. Төв болон холбогдох байгууллагаас зохион байгуулсан хурал, сургалт, зөвлөгөөн болон олон нийтийн бусад арга хэмжээнд идэвхтэй оролцох;
4.2.5. Ажил үүргээ гүйцэтгэх явцад олж авсан төвийн үйл ажиллагааны нууцыг чанд хадгалах, хувийн болон гуравдагч этгээдийн ашиг сонирхолд нийцүүлж ажиллахгүй байх 
4.2.6. Ажлын байранд дэг журмыг сахиж, эмх цэгцтэй, соёлтой, цэвэр байдлыг эрхэмлэж, ажил хэрэгч байдлаар хувцаслах;
4.2.7. Аливаа байгууллага, иргэдтэй  харилцах харилцаанд түүнчлэн Төвийг ОУ-ын байгууллагын өмнө төлөөлөх тохиолдолд байгууллагын нэр хүнд, эрх ашгийг эрхэм болгож оролцож, удирдах, удирдуулах ёс журмыг эрхэмлэж, эрхэлж буй албан тушаалтай холбогдолтой асуудлаар өөрийн шууд удирдлагаар дамжуулан шат дараалан харилцах;
4.2.8. Төвийн нэр хүнд, эрх ашгийг хөндсөн, түүнчлэн төвийн дотоод зохион байгуулалт, үйл ажиллагаатай холбоотой асуудлаар олон нийтийн хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэл, бусад байгууллага, хувь хүмүүст мэдээлэл өгөх, тараах, хэвлэн нийтлэх эсэх асуудлыг удирдлагатай зөвшилцсөний үндсэн дээр шийдвэрлэх бөгөөд аливаа мэдээлэл өгсөн тохиолдолд нэр хаягийг тодорхой зааж, гарын үсгээ зурж баталгаажуулах;


	4.2.9. Төвийн санхүү, мөнгөн хөрөнгө, хөрөнгө оруулалттай холбоотой болон цалин хөлсний сүлжээ, бусдын болон өөрийн цалин хангамж зэрэг байгууллага, хувь хүний нууцтай холбоотой асуудлаар бусдад мэдээлэл тараахгүй байх;
4.2.10. Албан тушаалтан, бусад ажилтанд найрсаг, ажил хэрэгч байдлаар хүндэтгэлтэй хандах;
4.2.11. Ажлын байранд ажлын цагаар, чанга дуугаар ярих, утсаар удаан хугацаагаар ярьж суух зэргээр бусдын ажилд саад учруулахгүй байх;
4.2.12. Төвийн өмч хөрөнгө, эд хогшилд өөриймсөг сэтгэлгээгээр хандаж, үргүй зардал гаргахаас зайлхийх, Ажилтанд бүртгэлээр эзэмшүүлдэг түргэн элэгдэх, элэгдлийн зардал тооцох боломжгүй эд зүйлсийг өөрийн буруутай үйлдлийн улмаас үрэгдүүлсэн, эвдэж гэмтээсэн тохиолдолд үнийг 100% төлж, байгууллагыг хохиролгүй болгох;
4.2.13. Бүртгэлээр хариуцуулсан үндсэн хөрөнгийн ашиглалтыг бүрэн хариуцаж, өөрийн буруугаас эвдэж гэмтээсэн, алдаж үрэгдүүлсэн бол байгууллагаас тогтоосон үнийн дүнгээр төлж, хохиролгүй болгох;
4.2.14. Бүртгэлээр хариуцуулсан эд хогшил, техник хэрэгсэл, бусад зүйлсийг албан бус зориулалтаар ашиглах, зөвшөөрөлгүйгээр бусдад хэрэглүүлэх, шилжүүлэх, ажлын байрнаас гадагш авч явахгүй байх;
4.2.15. Ажил олгогчийн зүгээс санаачлан зохион байгуулж байгаа олон нийтийн үйл ажиллагаанд идэвхтэй оролцох;
4.2.16.  Төвийн зардлаар 1 сараас дээш хугацаагаар 500.000 төгрөгнөөс дээш төлбөртэй сургалтад хамрагдсан тохиолдолд 3-5 жилийн хугацаанд тогтвор суурьшилтай ажиллах, энэ хугацаанд ажлаас чөлөөлөгдсөн, халагдсан тохиолдолд сургалтын төлбөрийн 50%-ийг байгууллагад буцаан олгох,                                                
4.2.17.  Төвөөс зохион байгуулсан ерөнхий мэдлэгийн шалгалтад хамрагдаж 80 хувиас дээш үнэлгээ авсан байх, 80 хувиас доош үнэлгээ авсан тохиолдолд давтан шалгалтад хамрагдах;                                           
4.2.18. Албан хэрэг хөтлөлтийг хууль тогтоомж, журам, стандартад заасан шаардлагын дагуу зохион бүрдүүлэх, иргэн хуулийн этгээдээс ирүүлсэн өргөдөл, хүсэлтийг хуулийн хугацаанд шийдвэрлэх, баримт бичгийг ХХНЖ-ийн дагуу албан хэрэг бүрдүүлэн архивт шилжүүлэх;         
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	7.3 Сахилгын шийтгэлтэйд тооцох хугацаанд ажилтанд хөдөлмөрийн дотоод журамд заасан шагнал, урамшуулал олгохгүй.
7.4. Сахилгын шийтгэл ногдуулснаас хойш 1 жилийн хугацаа өнгөрсөн бол тухайн ажилтныг сахилгын шийтгэлгүйд тооцно.
7.5. Ажилтан өөрийн санаачилгаар хөдөлмөрийн гэрээг цуцлах бол ажлаа орхихоос 30 хоногийн өмнө ажлаас чөлөөлөгдөх хүсэлт бүхий өргөдлийг ажил олгогчид өгнө.
7.6. Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 78 дугаар зүйлийг үндэслэн хөдөлмөр эрхлэлтийн харилцааг дуусгавар болгоно.
7.7. Хөдөлмөр эрхлэлтийн харилцаа дуусгавар болсон ажилтан Хүний нөөцийн ажилтантай ажил хүлээлцэнэ.
7.8. Хөдөлмөр эрхлэлтийн харилцаа дуусгавар болсон нь ажил олгогчоос ажилтанд ажилласан хугацаанд нь олгох цалин хөлс, алданги, олговор, нөхөн төлбөрөөс чөлөөлөгдөх үндэслэл болохгүй.
7.9. Ажил олгогчийн санаачилгаар хөдөлмөр эрхлэлтийн харилцааг цуцлах тухай ажилтанд 30-аас доошгүй хоногийн өмнө бичгээр мэдэгдэх бөгөөд ажилтанд мэдэгдэл өгсөн тухайгаа шаардлагатай тохиолдолд ажил олгогч нотлох үүрэгтэй.
7.10. Аж ахуйн нэгж, байгууллага, түүний салбар, нэгж татан буугдсанаас бусад тохиолдолд ажлын байр нь хэвээр хадгалагдаж байгаа ажилтны хөдөлмөр эрхлэлтийн харилцааг Хөдөлмөрийн хууль тогтоомж, хөдөлмөрийн дотоод хэм хэмжээнд зааснаас бусад үндэслэлээр ажил олгогчийн санаачилгаар цуцлахыг хориглоно.
7.11. Энэхүү гэрээний 7.9-д заасны дагуу мэдэгдэл авсан ажилтнаар ажил үүргийг нь үргэлжлүүлэн гүйцэтгүүлэх шаардлагагүй, эсхүл боломжгүй гэж ажил олгогч үзвэл түүний дундаж цалин хөлснөөс хөдөлмөр эрхлэлтийн харилцааг цуцлах хүртэлх хугацаагаар тооцсон олговор олгож, ажиллуулахгүй байж болно.

