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Нэг. Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний зорилго 
 
Хөдөлгөөн зохицуулалтын төвийн үйл ажиллагааны ил тод байдлыг хангах, Зам, тээврийн 

хөгжлийн яамны Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод аудитын газраас төвийн үйл ажиллагааны 
ил тод байдлын шалгуур үзүүлэлтийн хэрэгжилтэд хийсэн хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний 
тайланд дурдсан санал зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх, ил тод байдлын шалгуур үзүүлэлтийн 
хэрэгжилтийг сайжруулах, хариуцсан нэгж, ажилтны хариуцлагыг дээшлүүлэх, ажилд нь 
дэмжлэг үзүүлэх зорилготой.  

 
Хоёр. Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний аргачлал 
 
Засгийн газрын 2017 оны 89 дүгээр тогтоолоор батлагдсан “Бодлогын баримт бичгийн 

хэрэгжилт, захиргааны байгууллагын үйл ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх нийтлэг 
журам”, Зам, тээврийн хөгжлийн сайдын 2017 оны 259 дүгээр тушаалаар батлагдсан “Зам, 
тээврийн хөгжлийн яам болон харьяа байгууллагуудын үйл ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх журам”, “ГТХЗНТ” УТҮГ-ын захирлын 2018 оны А/04 дүгээр тушаалаар баталсан 
Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний журамд заасан аргачлалын дагуу гүйцэтгэв. 
 

Гурав. Үнэлгээ 
 

Бүлэг Шалгуур үзүүлэлт Үзүүлэлт 
ийн тоо 

Хэрэгжилт /хувь/ Үнэлгээ 
/хувь/ 100 70 30 0 Үнэлэх 

боломжгүй 

А Үйл ажиллагааны ил тод 
байдал 9 4 4 - - 1 85,00 

Б Хүний нөөцийн ил тод 
байдал 5 2 2 1 - - 74,00 

Дүн 14 6 6 1 - 1 80,77 
 
Дөрөв. Дүгнэлт 
 
1. Үйл ажиллагааны ил тод байдлын хүрээнд Хөдөлгөөн зохицуулалтын төвийн алсын 

хараа, үйл ажиллагааны стратегийн зорилго, зорилт, эрхэмлэх зүйлсийг төвийн цахим хуудас 
болон мэдээллийн самбарт байршуулсан байна. 

  
2. Харин стратегийн зорилго, зорилтын хүрээнд авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ, үр дүнг 

мэдээлэх, ил тод байлгах үйл ажиллагаа хангалтгүй байна.  
 

- а/ ЗТХЯ-ны хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний тайланд “Үйл ажиллагаа” буланд 2017 оны 
II сараас хойш мэдээлэл байршуулаагүй гэсэн нь бидний гаргаж буй e-newsletter-ийг үйл 
ажиллагааны тайлан гэж ойлгохгүй байгаатай холбоотой юм. 
 

- б/ Тиймээс E-newsletter-ийн нэрийг “Төвийн 2018 оны ... дугаар сарын үйл ажиллагааны 
товч тайлан” гэж өөрчлөх нь зүйтэй.  
 



- в/ Төвийн сарын үйл ажиллагааны товч тайлан нь нэгд, үндсэн үйл ажиллагааны 
чиглэлээр (нэгдсэн зурмагийн хэрэгжилт хяналт, хөдлөх бүрэлдэхүүний дугаар олголт, 
салбарын мэдээллийн сан бүрдүүлэх, хөтлөх, дүн шинжилгээ хийх гм), хоёрт, дотоод үйл 
ажиллагааны чиглэлээр (судалгаа шинжилгээ, мэдээлэл, техник технологи, барилга газар, 
салбарын эрх зүйн орчныг боловсронгуй болгох, төсөв санхүү, хүний нөөц, хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ, албан хэрэг хөтлөлт гэх мэт) гэсэн агуулгатай байвал илүү тодорхой, ойлгомжтой 
болно. 
 

3. Цахим хуудсанд байршуулсан “Алсын хараа” нь төвийн захирлын 2014 оны А/45 дугаар 
тушаалаар батлагдсан “ГТХЗНТ-ийн үйл ажиллагааны стратеги төлөвлөгөө /2014-2018 он/-ний 
гуравт тусгагдсан “Алсын хараа”-наас өөр байна. 

 
4. Үйл ажиллагааны ил тод байдлын шалгуур үзүүлэлт нь “ойлгомжтой” байдлаар 

байрлуулан “тухай бүр шинэчлэх” гэсэн зорилтот түвшинтэй бөгөөд стратегийн зорилго, 
зорилтыг хоёр өөр цэсэнд байршуулсан байгааг нэгтгэх нь зүйтэй гэж үзэж байна. 
 

5. Төвийн үндсэн үйл ажиллагаатай холбоотой 3 журмыг “Хууль эрх зүй” булангийн 
“Сайдын тушаал” дэд цэсэнд байршуулах нь зохимжтой юм. 

 
6.  “Пластик дизайн” ХХК-нд захиалга өгч, төвийн “Мэдээллийн самбар”-ыг шинэчлэн 

хийлгэж ажлын байранд 2018.09.27-нд байршуулж дараах мэдээллийг мэдээлсэн байна: 
 

- Монгол Улсын Засгийн газрын 2017 оны “Сахилга хариуцлага, дэг журмыг чангатгах 
тухай” 01 дүгээр албан даалгавар,  

- Төвийн захирлын 2018 оны “Сахилга хариуцлага, дэг журмыг чангатгах төлөвлөгөө 
батлах тухай” А/58 дугаар тушаал, 

- Төвийн захирлын 2017 оны “Ажилтны ёс зүйн дүрэм батлах тухай” А/19 дүгээр тушаал, 
- Төвийн захирлын 2018 оны “Ажил эрчимжүүлэх тухай” А/59 дүгээр тушаал, 
- Төвийн захирлын 2018.09.12-нд баталсан төвийн мэдээллийн самбараар мэдээлэх 

мэдээ мэдээллийн төрөл, хуваарь, 
- Зам, тээврийн хөгжлийн сайдын 2018 оны “Тушаал хүчингүйд тооцох тухай” 204 дүгээр 

тушаал /Тээврийн салбарын мэргэжилтний мэргэжил дээшлүүлэх, мэргэжлийн зэрэг олгох 
нийтлэг дүрэм/, 

-  2019 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдөх Төрийн албаны тухай 
/шинэчилсэн найруулга/ хуулийн танилцуулга,  

- Авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид байх, тэвчих уриалга.  
 

7. ЗТХЯ-ны ХШҮДАГ-аас төвийн үйл ажиллагааны ил тод байдлын шалгуур үзүүлэлтийн 
хэрэгжилтэд хийсэн хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний тайланд тусгагдсан зарим санал 
зөвлөмжийг хэрэгжүүлэхэд одоо ашиглаж буй цахим хуудас шаардлага хангахгүй, хуучирсан, 
сайжруулах боломжгүй учир төвийн цахим хуудсыг нэн түрүүнд мэргэжлийн байгууллагаар 
хийлгэх шаардлага зүй ёсоор тавигдаж байна. 
 

Тав. Санал зөвлөмж 
 
1. Стратегийн 4 зорилго, зорилго тус бүрийн хүрээнд тэдгээрийг хэрэгжүүлэхэд чиглэгдсэн 

үйл ажиллагааны 24 зорилтыг дэвшүүлж, зорилт тус бүрийг хэрэгжүүлэх 82 арга хэмжээ 
төлөвлөсөн ГТХЗНТ-ийн үйл ажиллагааны стратеги төлөвлөгөөг цахим хуудсанд байршуулах; 

 
2. “ГТХЗНТ” УТҮГ-ын үйл ажиллагааны стратеги төлөвлөгөө /2019-2030 он/-ний төсөл 

боловсруулах ажлын хэсэг байгуулах тухай Захирлын 2018.09.14-ний өдрийн А/61 дүгээр 



тушаалыг эсхүл стратеги төлөвлөгөөг шинэчлэн боловсруулж буй талаар товч мэдээлэл 
бэлтгэж цахим хуудсанд байршуулах; 

 
3. Цахим хуудсанд байршуулсан “Алсын хараа”-г батлагдсан тушаалд нийцүүлэн засах; 
 
4. Төвийн 2018 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөө /үр дүнгийн гэрээ/ болон төвийн сар, 

улирал, хагас жилийн үйл ажиллагааны тайлан /1-9 сар/ зэрэг мэдээллийг цахим хуудсанд 
нөхөн байршуулж мэдээлэх асуудлыг Захиралтай зөвлөлдөж шийдвэрлэх; 

 
5. Төвийн цахим хуудсыг шинэчлэх, сайжруулах, хандах хандалтыг нэмэгдүүлэх, 

мэдээлэл ойлгомжтой, тодорхой, хүртээмжтэй байх үүднээс цахим хуудсын ерөнхий бүтэц 
хавсралтад дурдсан загвартай байх саналтай байна. /Цахим хуудсын бүтцийг хавсаргав/ 

 
6.  “Санал хүсэлт” буланд ХЗХБХ-ийн хөдлөх бүрэлдэхүүний ашиглалт, бүртгэлийн 

мэргэжилтний овог нэр, холбоо барих утасны дугаар, цахим шуудангийн хаягийг байршуулах; 
 
7. Мөн булангийн мэдээллийг дараах байдлаар шинэчлэх: 

 
- Албан бичиг, өргөдөл гомдол, санал хүсэлт, мэдээлэл хүлээн авах 

 
Бидний үйл ажиллагаатай холбоотой санал хүсэлт, өргөдөл гомдол, мэдээллийг албан бичгээр 
болон цахим шуудангийн хаяг, утас, факсаар ирүүлэх болон ажлын өдрийн 08.30-17.30 цагийн 
хооронд өөрийн биеэр хүрэлцэн ирж өгөх боломжтой. 
 
Албан бичгийн шийдвэрлэлт, өргөдөл гомдол, санал хүсэлт хариуцсан ажилтан: 
Б.Жавзандулам 
 
Ажиллах журам: Иргэдээс төрийн байгууллага, албан тушаалтанд гаргасан өргөдөл, гомдлыг 
шийдвэрлэх тухай хууль, Төрийн албан хэрэг хөтлөлтийн үндсэн заавар, Төвийн архив, албан 
хэрэг хөтлөлтийн журамд заасны дагуу шийдвэрлэнэ. 
  
Холбоо барих утас, факс: 7724-4403  
 
Хаяг: Хан-Уул дүүрэг, 3 дугаар хороо, Б.Шаравын гудамж 6, “Хан-Уул” цамхаг, 8 дугаар давхар 
 
Цахим  шуудангийн хаяг: info@rtcc.mrtd.gov.mn 
 

- Хөдлөх бүрэлдэхүүний бүртгэл, дугаар, өмчлөгчийн код авах 
 

Хөдлөх бүрэлдэхүүний бүртгэл хариуцсан ажилтан: Г.Баярсайхан 
 
Ажиллах журам: Стандартчиллын үндэсний зөвлөлийн 2016.11.24-ний өдрийн 56 дугаар 
тогтоолоор батлагдсан “Хөдлөх бүрэлдэхүүний дугаарлалт. 2, 3-р хэсэг “Төмөр замын ачааны 
вагоны дугаарлалтад тавих шаардлага”, “Төмөр замын татах хөдлөх бүрэлдэхүүний 
дугаарлалтад тавигдах шаардлага” MNS 6630-2,3:2016 стандарт, “ГТХЗНТ” УТҮГ-ын захирлын 
2016 оны 14 дүгээр тушаалаар батлагдсан “Хөдлөх бүрэлдэхүүн бүртгэх, дугаар олгох журам”. 
 
Холбоо барих утас 7724-4405, 7724-4406, факс: 7724-4403  
 
Хаяг: Хан-Уул дүүрэг, 3 дугаар хороо, Б.Шаравын гудамж 6, “Хан-Уул” цамхаг, 8 дугаар давхар 
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Цахим  шуудангийн хаяг: info@rtcc.mrtd.gov.mn 
 

8. Үйлчилгээ, захидал харилцааны асуудал болон хөдлөх бүрэлдэхүүний бүртгэл, дугаар 
олголт хариуцсан ажилтны нэр, албан тушаал, ажиллах журам, харилцах утас, иргэдийг хүлээн 
авч уулзах хуваарь, төрийн үйлчилгээ авахад шаардагдах баримт бичгийн жагсаалтыг 
Мэдээллийн самбарт, санал хүсэлтийн дэвтэр эсхүл санал хүсэлтийн хайрцагийг ажлын 
байранд шинээр байршуулж ажиллуулах; 

 
9. Иргэдийг хүлээн авах цагийн хуваарийг Захирал, нэгжийн дарга, мэргэжилтнүүд гэсэн 

ангиллаар тайланд хавсаргасан загварын дагуу гаргаж, ажлын байранд байршуулах; 
 

10. Төвийн үндсэн үйл ажиллагаатай холбоотой Галт тэрэгний зурмаг зохицуулалтын 
журам, Төмөр замын байгууллагууд харилцан мэдээлэл солилцох журам, Монгол Улсын хилээр 
нэвтэрч буй хөдлөх бүрэлдэхүүний бүртгэл хөтлөх, хүлээлцэх журмыг “Хууль эрх зүй” булангийн 
“Сайдын тушаал” дэд цэс болон товхимол хэлбэрээр хэвлэгдсэнийг Мэдээллийн самбарт 
байршуулах; 

 
11. Сул орон тооны зарыг Мэдээллийн самбарт байршуулж мэдээлэх; 
 
12. Хүний нөөцийн удирдлагын ил тод байдлыг хангах чиглэлээр болон ажилтны ажлын үр 

дүнг үнэлж дүгнэх үйл ажиллагааг үнэн зөв, шударга болгох чиглэлээр авч хэрэгжүүлж буй арга 
хэмжээний талаар цахим хуудас болон Мэдээллийн самбарт байршуулж мэдээлэх. Үүнд: 

 
- Захирлын хууль тогтоомжид заасан эрх хэмжээний хүрээнд батлан гаргасан нийт 

ажилтанд хамааралтай үйл ажиллагааны холбогдолтой А тушаал, 
 
- Ажилтны ажлын үр дүнг үнэлж дүгнэхэд баримтлах аргачлал /нэгжийн төлөвлөгөө, 

захирлын тушаал, шуурхайн үүрэг, нэгжийн даргаас өгсөн үүрэг даалгавар, ажлын цаг 
ашиглалт, төлөвлөгөөнөөс гадуур хийж гүйцэтгэсэн арга хэмжээ/, ажлын үр дүнгээр нэмэгдэл 
хөлс олгосон шийдвэр зэрэг гэх мэт.  

 
Зургаа. ЗТХЯ-наас өгсөн санал, зөвлөмжийн хэрэгжилт 

№ Санал, зөвлөмж Хэрэгжилтийн 
байдал 

1. Хүний нөөцийн стратеги, түүний хэрэгжилтийг хянаж, үнэлэх журмыг 
байрлуулан тухай бүр шинэчлэх; 

Хэрэгжилт 100% 

2. Хүний нөөцийн удирдлагын ил тод байдлыг хангах чиглэлээр авч 
хэрэгжүүлж байгаа арга хэмжээний талаар байрлуулан мэдээлж байх; 

Хэрэгжилт 70% 

 
3. 

Албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх үйл ажиллагааг үнэн зөв, 
шударга болгох чиглэлээр авч хэрэгжүүлж байгаа арга хэмжээний талаар 
байрлуулан мэдээлж байх; 

 
Хэрэгжилт 30% 

4. Ил тод байдлын шалгуур үзүүлэлтээс 3 үзүүлэлт хэрэгжээгүй байгааг 
анхаарч, холбогдох мэдээлэл, тайлан, танилцуулгыг байршуулах ажлыг 
2018 оны 09 дүгээр сарын 01-ний дотор хийх 

Хэрэгжилт 66.7% 

5. Цахим хуудаст мэдээлэл байршуулахдаа мэдээлсэн хугацааг тавьж байх Хэрэгжилт 100% 
 
6. 

Байгууллагын үйл ажиллагааны улирал, жилийн тайлан, удирдах дээд 
байгууллагаас өгсөн үүрэг даалгаврын биелэлтийг “Үйл ажиллагаа” 
буланд байршуулах ажлыг тогтмол болгох 

 
Хэрэгжилт 50% 

7. Цахим хуудас дээр булан шинээр нээж хяналт, шалгалт, ХШҮ-ний 
тайланг байршуулах асуудлыг шийдвэрлэх 

Хэрэгжилт 100% 

mailto:info@rtcc.mrtd.gov.mn


 
8. 

Үзүүлж байгаа үйлчилгээг боловсронгуй болгох, цахим хэлбэрт 
шилжүүлэх талаар авч хэрэгжүүлж байгаа арга хэмжээний танилцуулгыг 
цахим хуудаст байршуулж сурталчлах 

 
Хэрэгжилт 100% 

9. Хүний нөөцийн ил тод байдлын шалгуур үзүүлэлтийг бүрэн хангаж 
ажиллах 

Хэрэгжилт 74,0% 

 
10. 

Байгууллагынхаа мэдээллийн самбарт ямар мэдээлэл байршуулсан, 
хэрхэн шинэчилсэн талаар ил тод байдлын тайланд тусгаж, 
баримтжуулсан фото зураг хавсаргаж байх 

 
Хэрэгжилт 100% 

11. Байгууллагын цахим хуудас, мэдээллийн самбараар мэдээлэх мэдээ, 
тайлангийн төрөл, хуваарь гаргаж батлах 

Хэрэгжилт 50% 

 
12. 

Өгөгдсөн зөвлөмжийн хэрэгжилт, төвийн үйл ажиллагааны болон хүний 
нөөцийн ил тод байдлын шалгуур үзүүлэлтийн хэрэгжилтийг сайжруулах 
чиглэлээр хийж байгаа ажлын явцад ХШҮ хийж, үнэлгээний тайланг  
ЗТХЯ-ны ХШҮДАГ-т 2018.09.10-ны дотор ирүүлэх 

 
Хэрэгжилт 100% 

 
 
 ХЯНАСАН: 
  “ГТХЗНТ” УТҮГ-ЫН ЗАХИРАЛ   Т.АРИУНБААТАР 
   
 ТАНИЛЦСАН: 
  ТМССХ-ИЙН ДАРГА     Б.ЭНХЖАРГАЛ 
 
 БОЛОВСРУУЛСАН: 
  ХШҮДАХА      Э.ОСОРЖАМАА 
  



ТӨВИЙН ЦАХИМ ХУУДСЫН ЕРӨНХИЙ БҮТЭЦ 
 

- Нүүр булан 
- Бидний тухай булан 
  ГТХЗНТ-ийн эрхэм зорилго, стратегийн зорилт 
  Зохион байгуулалтын бүтэц 
  Нэгжүүдийн үндсэн чиг үүрэг, үйл ажиллагаа 
- Хууль эрх зүй булан 
  а. Монгол Улсын хууль дэд цэс /Төмөр замын тээврийн тухай, Засгийн газрын 
тухай, Яамны эрх зүйн байдлын тухай, Хөдөлмөрийн тухай, Төсвийн тухай, Авлигын эсрэг 
хууль, Шилэн дансны тухай, Захиргааны ерөнхий хууль, Зөрчлийн тухай хууль, Төрийн 
болон орон нутгийн өмчийн тухай, Иргэний хууль гм/ 
  б. Тогтоол шийдвэр дэд цэс /УИХ-ын тогтоол, Ерөнхийлөгчийн зарлиг, Засгийн 
газрын тогтоол, Ерөнхий сайдын захирамж, Засгийн газрын хуралдааны тэмдэглэл, 
Засгийн газрын албан даалгавар гм. Мөн тогтвортой хөгжлийн үзэл баримтлал, Төрөөс 
баримтлах бодлого, Засгийн газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөр, Үндэсний 
хөтөлбөр,Үндсэн чиглэл гэх мэт бодлогын баримт бичгүүд/  
  в. Сайдын тушаал дэд цэс /Төвийн дүрэм, салбарын болон төвийн үйл 
ажиллагаатай холбоотой, хамааралтай тушаалууд/ 
  г. Захирлын тушаал дэд цэс /Хөдөлмөрийн дотоод журам, Ажилтны ёс зүйн 
дүрэм, бусад тушаал/ 
  д. Төмөр замын тээврийн нийтлэг багц дүрэм дэд цэс /ГТЗЗЖ, МУХНБХББХХЖ, 
ТЗБХМСЖ, бусад дүрэм журам/ 
  е. Хууль, дүрэм, журмын төсөл дэд цэс /Салбарын хэмжээнд боловсруулагдаж 
буй хууль тогтоомж, дүрэм, журмын төсөл, түүнд санал авахаар цахим хуудсанд 
байршуулсан тухай мэдээлэл багтана/ 
- Мэдээлэл булан 
  а. Салбарын үйл ажиллагаатай холбоотой дэд цэс 
  б. Төвийн үйл ажиллагаатай холбоотой дэд цэс 
  в. Статистик мэдээлэл дэд цэс /Салбарын ачаа, ачаа эргэлт, зорчигч 
тээвэрлэлт, зорчигч эргэлт/ 
  г. Өргөдөл, гомдол, албан бичгийн шийдвэрлэлт дэд цэс 
  д. Ажлын хэсэг, орон тооны бус зөвлөл дэд цэс  
- Төрийн үйлчилгээ булан 
  а. Хөдөлгөөний нэгдсэн зурмаг боловсруулах, түүнд өөрчлөлт оруулах явц болон 
тэдгээртэй хамааралтай мэдээлэл, бүрдүүлж ирүүлэх баримт бичгийн жагсаалт бүхий дэд 
цэс 
  б. Хөдлөх бүрэлдэхүүний дугаар болон хөдлөх бүрэлдэхүүн эзэмшигчийн код 
олголттой холбоотой мэдээлэл, бүрдүүлэх баримт бичиг бүхий дэд цэс 
- Ил тод байдал булан 
  а. Хүний нөөцийн ил тод байдал дэд цэс 
  б. Үйл ажиллагааны ил тод байдал дэд цэс 
  в. Худалдан авах ажиллагааны ил тод байдал цэс 
  г. Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод аудит цэс 
- Шилэн данс булан 
- Стандарт норм булан 
- Санал хүсэлт булан 
 

 
  



 



 
 

“ГТХЗНТ” УТҮГ-ЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ИЛ ТОД БАЙДЛЫН ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТИЙН ХЭРЭГЖИЛТ  
2018.10.12  

№ Шалгуур үзүүлэлт Хэрэгжилт Хувь 
А. Үйл ажиллагааны ил тод байдал 

1 

Эрхэм зорилго, үйл ажиллагааны стратегийн зорилт, 
зорилго, тэргүүлэх чиглэл болон тэдгээрийн хүрээнд авч 
хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ, түүний үр дүн, зохион 
байгуулалтын бүтцийг цахим хуудас болон мэдээллийн 
самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр 
шинэчлэх; 

1. “Эрхэм зорилго”-ыг rtcc.mrtd.gov.mn цахим хуудсын “Бидний тухай” 
булангийн “Зорилго” дэд цэс болон мэдээллийн самбарт 
байршуулсан. 

2. “Үйл ажиллагааны стратегийн зорилго”-ыг rtcc.mrtd.gov.mn цахим 
хуудсын “Бидний тухай” булангийн “Зорилго” дэд цэсэнд 
байршуулсан. 

3. “Үйл ажиллагааны стратегийн зорилт”-ыг rtcc.mrtd.gov.mn цахим 
хуудсын “Үйл ажиллагаа” булангийн “Стратегийн зорилтууд” дэд 
цэсэнд байршуулсан. 

4. “Тэргүүлэх чиглэл” буюу “Эрхэмлэх зүйлс”-ийг  rtcc.mrtd.gov.mn 
цахим хуудсын “Бидний тухай”  булангийн  “Зорилго” дэд цэс болон 
мэдээллийн самбарт байршуулсан. 

5. “Тэдгээрийн хүрээнд авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ, түүний үр 
дүн”-г “Үйл ажиллагаа”  булангийн “Үйл ажиллагааны тайлан” дэд 
цэсэнд E-Newsletter хэлбэрээр төвийн 2018 оны 1-8 дугаар сарын 
ажлын тайланг ил тод, нээлттэй байршуулсан. Үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөө, тайлан байршуулаагүй. 

6. “Зохион байгуулалтьн бүтэц”-ийг “Бидний тухай”  булангийн  
“Төвийн бүтэц” дэд цэсэнд байршуулсан. 

7. Мэдээллийн самбараар мэдээлэх мэдээ, тайлангийн төрөл, 
мэдээлэх хуваарийг Захирлаар баталж, хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэр, тушаал, дүрэм, журам, хүний нөөцийн ил тод байдал, үйл 
ажиллагааны ил тод байдал, мэдээлэл, танилцуулга булан нээж 
холбогдох мэдээллийг байршуулж мэдээлэн шинэчилж байна. 

70 
 
 
 
 

2 

Үйлчилгээ, захидал харилцааны асуудал хариуцсан албан 
хаагчийн эцэг /эх/-ийн нэр, өөрийн нэр, албан тушаал, 
ажиллах журам, харилцах утас, иргэдийг хүлээн авч уулзах 
цагийн хуваарийг цахим хуудас болон мэдээллийн 
самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр 
шинэчлэх; 

1. “Үйлчилгээ, захидал харилцааны асуудал хариуцсан албан 
хаагчийн эцэг /эх/-ийн нэр, өөрийн нэр, албан тушаал, ажиллах 
журам, харилцах утас”-ыг “Санал хүсэлт” буланд байршуулсан. 

2. “Иргэдийг хүлээн авч уулзах цагийн хуваарь”-ийг “Холбоо барих” 
буланд байршуулсан. 

 
70 
 
 



3 
Үйлчилгээ авахад шаардагдах бичиг баримтын жагсаалтыг 
цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой 
байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх; 

1. “Үйлчилгээ авахад шаардагдах баримт бичгийн жагсаалт”-ыг 
“Нүүр” буланд байршуулсан. 

 
70 
 

4 
Үйл ажиллагаандаа мөрдөж байгаа хууль тогтоомж, дүрэм, 
журам, зааврыг цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа 
ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх; 

1. “Үйл ажиллагаандаа мөрдөж байгаа хууль тогтоомж, дүрэм, 
журам, заавар”-ыг “Нүүр”, цэсэнд байршуулсан. 70 

5 

Шинээр боловсруулж байгаа бодлогын баримт бичиг болон 
захиргааны хэм хэмжээний актын шийдвэрийн төслийг 
цахим хуудсандаа 30-аас доошгүй хоног ойлгомжтой 
байдлаар байрлуулж, холбогдох төрийн ба төрийн бус 
байгууллага, мэргэжлийн шинжээч, эрдэмтэн, иргэдийн 
саналыг авах, үндэслэлтэй гэж үзвэл уг саналыг төсөлд 
тусгах; 

1. Зам, тээврийн хөгжлийн сайдын 2018 оны 13 дугаар тушаалаар 
батлагдсан ажлын хэсгээс Захиргааны ерөнхий хуульд 
нийцүүлэн шинэчлэн боловсруулсан “Төмөр замын 
байгууллагууд харилцан мэдээлэл солилцох журам”, “Галт 
тэрэгний болон сэлгээний хөдөлгөөнтэй шууд холбоотой 
ажилтны сахилгын тусгай журам”, “Төмөр замын дохиолол 
холбооны журам”-ын төслийг төвийн цахим хуудсанд байршуулсан. 

100 
 

6 Үзүүлж байгаа үйлчилгээний арга, хэлбэрийг боловсронгуй 
болгох зохион байгуулалтын арга хэмжээ авч хэрэгжүүлэх; 

1. Төмөр замын тээврийн салбарын 2018 оны I-VIII сарын статистик 
мэдээллийг нэгтгэж, нийгэм, эдийн засгийн байдалд нөлөөлсөн 
байдлаар буюу төмөр замын ачаа болон зорчигч тээвэрлэлт, ачаа 
ачилт, зорчигч болон ачаа эргэлт, дамжин өнгөрсөн болон 
тээвэрлэсэн ачаа, галт тэрэгний зурмагийн биелэлтэд дүн 
шинжилгээ хийж “Мэдээлэл” булангийн “Статистик мэдээ” дэд 
цэсэнд инфографик хэлбэрээр сар бүр байршуулж олон нийтэд 
нээлттэй, ил тод мэдээлдэг. 

2. Хөдлөх бүрэлдэхүүн бүртгэх, дугаар олгох буюу төрийн үйлчилгээ 
авахтай холбоотой баримт бичгийн жагсаалтыг “Нүүр” буланд 
байршуулсан. 

 
 

100 

7 

Монгол Улсын Засгийн газрын тухай хуулийн 19 дүгээр 
зүйлийн 1 дэх хэсэгт заасны дагуу төрийн байгууллагын 
гүйцэтгэх тодорхой чиг үүргийг төрийн бус байгууллага 
гүйцэтгэж байгаа тохиолдолд тухайн төрийн бус 
байгууллагын нэр, хаяг, цахим хуудас, эрхэлж байгаа үйл 
ажиллагааны чиглэлийг цахим хуудас болон мэдээллийн 
самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан мэдээлэх; 

1. Төмөр замын тээврийн тухай хууль, төмөр замын тээврийн нийтлэг 
багц дүрэм журамд заасан ГТХЗНТ-ийн чиг үүрэг, бүрэн эрхийг ТББ-
аар гүйцэтгүүлдэггүй.  

 
Үнэлэх 

боломжгүй 
 
 

8 

Тухайн байгууллага тодорхой төрлийн аж ахуйн үйл 
ажиллагаа эсхүл бусад үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрөл 
олгодог бол тухайн зөвшөөрөл эзэмшигчийн нэр, хаяг, 
эрхлэх үйл ажиллагааны чиглэл, зөвшөөрөл олгосон болон 
дуусгавар болох хугацааг цахим хуудсандаа ойлгомжтой 
байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх; 

 
1. Хөдлөх бүрэлдэхүүн бүртгэх, дугаар олгох буюу төрийн үйлчилгээ 

авахтай холбоотой баримт бичгийн жагсаалтыг “Нүүр” буланд 
байршуулсан. 

 

100 



9 

Салбарын хэмжээнд улсын төсвийн болон гадаадын зээл, 
тусламжийн хөрөнгөөр хэрэгжүүлж байгаа төсөл, 
хөтөлбөрийн хэрэгжилт, явц, байдлын талаарх мэдээллийг 
цахим хуудсандаа байрлуулан тухай бүр шинэчлэх; 

1. rtcc.mrtd.gov.mn цахим хуудсын “Ил тод байдал” булангийн 
“Худалдан авах ажиллагааны ил тод байдал” дэд цэсэнд 
байршуулсан. 

 

100 

 А хэсгийн дундаж үнэлгээ 85,0 

 Б. Хүний нөөцийн ил тод байдал 

1 

Сул орон тооны зарыг цахим хуудас болон мэдээллийн 
самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр 
шинэчлэх, энэ тухай олон нийтийн мэдээллийн хэрэгслээр 
зарлах; 

1. Мэдээлэл статистик, мэдээллийн сүлжээ хэвлэл мэдээлэл, дотоод 
үйл ажиллагааны зохицуулалт, дохиолол холбоо тоног төхөөрөмж, 
хөдлөх бүрэлдэхүүн ашиглалт бүртгэл, зурмагийн ахлах шинжээч 
гэсэн 6 ажлын байрны сул орон тооны зарыг “Ил тод байдал” 
булангийн “Хүний нөөцийн ил тод байдал, сул орон тоо” дэд цэс 
болон Ган зам сонины 2018.10.02-ны дугаарт нийтэлж зарласан. 

70 
 

 
2 

Албан хаагчийн ёс зүйн дүрмийг цахим хуудас болон 
мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан 
тухай бүр шинэчлэх; 

1. “Ажилтны ёс зүйн дүрэм”-ийг “Ил тод байдал” булангийн “Хүний 
нөөцийн ил тод байдал, хүний нөөцийн удирдлага” дэд цэс болон 
“Мэдээллийн самбар”-т байршуулж мэдээлсэн. 

100 

3 
Хүний нөөцийн стратеги, түүний хэрэгжилтийг хянаж, үнэлэх 
журмыг цахим хуудсандаа ойлгомжтой байдлаар 
байрлуулан тухай бүр шинэчлэх; 

1. “ГТХЗНТ” УТҮГ-ын захирлын 2018 оны А/40 дүгээр тушаалаар 
баталсан “Хүний нөөцийн хөгжлийн хөтөлбөр /2018-2021 он/”-ийг 
“Ил тод байдал” булангийн “Хүний нөөцийн ил тод байдал, хүний 
нөөцийн стратеги” дэд цэс болон “Мэдээллийн самбар”-т 
байршуулж мэдээлсэн. 

      100 
 

4 

Хүний нөөцийн удирдлагын ил тод байдлыг хангах 
чиглэлээр авч хэрэгжүүлж байгаа арга хэмжээний талаар 
цахим хуудсандаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан 
мэдээлж байх; 

1. “Ил тод байдал” буланд “Хүний нөөцийн ил тод байдал, хүний 
нөөцийн удирдлага” дэд цэсийг шинээр нээж, холбогдох мэдээллийг 
байршуулсан. 

2. “Хүний нөөцийн ил тод байдал, албан хаагчдын мэдээлэл” дэд 
цэсэнд нийт ажилтны нэр, албан тушаал, гар утасны дугаар бүхий 
мэдээллийг байршуулсан. 

3. Нэгж, ажилтны III улирлын ажлын тайлан хамгаалах удирдамж 
хуваарийг баталж мөн цэсэнд байршуулсан. 

70 

5 

Албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх үйл ажиллагааг 
үнэн зөв, шударга болгох чиглэлээр авч хэрэгжүүлж байгаа 
арга хэмжээний талаар цахим хуудсандаа ойлгомжтой 
байдлаар байрлуулан мэдээлж байх; 

1. Захирлын 2018.09.03-ны шуурхай зөвлөгөөнөөс “Ажилтны долоо 
хоногийн ажлын тайлан, түүний гүйцэтгэлд хяналт тавьж ажиллах”, 
“Нэгжийн дарга, ажилтнууд ажлын цаг ашиглалтаа сайжруулах, 
гадуур ажлын бүртгэлд хяналт тавих” 2018.09.10-ны шуурхай 

30 



 
 

зөвлөгөөнөөс “Ажилтны III улирлын ажлын үр дүнг үр дүнгийн гэрээнд 
хариуцан хэрэгжүүлэх арга хэмжээтэй уялдуулж бодитой, шударга, 
үнэлж дүгнэх”,  2018.09.10-ны шуурхай зөвлөгөөнөөр “Ажилтны III 
улирлын ажлын үр дүнг үр дүнгийн гэрээнд хариуцан хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээтэй уялдуулж бодитой, шударга, үнэлж дүгнэх” үүрэг 
даалгаврууд өгөгдөж хэрэгжүүлж ажилласан. 

2. ЗТХЯ-ны ХШҮДАГ-аас хийсэн хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний дүнгээр 
ТЕЗ-тай байгуулсан үр дүнгийн гэрээний биелэлт энэ оны эхний 
хагас жилийн байдлаар 69.5 оноогоор “дутагдалтай” дүгнэгдсэнтэй 
холбогдуулан “Ажил эрчимжүүлэх тухай” А/59 дүгээр тушаалыг 
2018.09.11-нд баталж нийт ажилтанд танилцуулж, мэдээллийн 
самбарт байршуулж мэдээлсэн. Тус тушаалаар өгөгдсөн үүрэг 
даалгаврыг ажилтны улирал, жилийн эцсийн ажлын үзүүлэлт болгон 
дүгнэж ажиллахыг нэгжийн дарга нарт үүрэг болгосон.  

3. Мэдлэг чадвартай хүний нөөцийг бүрдүүлж тогтвортой, идэвхтэй, 
бүтээлчээр ажиллах арга механизмыг төлөвлөж хэрэгжүүлэх 
стратегийн зорилтын хүрээнд нийт ажилтны ерөнхий мэдлэгийн 
түвшин тогтоох шалгалтыг 2018.09.10-нд  зохион байгуулсан. 

 Б хэсгийн дундаж үнэлгээ 74,0 
 Ил тод байдлын үнэлгээ 80,77 
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