
 
“ГТХЗНТ” УТҮГ-ЫН ХӨДӨЛМӨРИЙН АЮУЛГҮЙ БАЙДАЛ, ЭРҮҮЛ АХУЙН САРЫН АЯНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

/Ажлын байран дахь хүчирхийлэл, дарамтыг хориглох , урьдчилан сэргийлэх нь/ 
2020.05.04 

№ Хийгдэх ажил Хариуцах албан 
тушаалтан Хэрэгжилт  

1 Шинэ төрлийн коронавирусын халдвараас 
урьдчилан сэргийлэх заавар, зааварчилгаа өгөх ХАБЭА-н комисс 

Шинэ төрлийн коронавирусийн халдвараас урьдчилан сэргийлэх 
зорилгоор ажлын байранд ухуулга хуудас, зурагт хуудас байршуулан 
төвийн rtcc.mrtd.gov.mn цахим сайт болон фэйсбүүк хуудсуудаар 
маск давалгаа, аюулгүй байдлын санамжуудыг сурталчилан 
ажилласан. Төвийн ажилтнуудад амны хаалт, гар ариутгах бодис, 
дархлаа дэмжих бүтээгдэхүүн олгож, өдөр бүр жижүүрээр 
ажиллуулж, ажилтны биеийн халууныг хэмжиж, ариутгал 
халдваргүйтлийг тогтмол хийсэн 

2 
Ажлын байрны стрессийн судалгаа авах, 
судалгааны боловсруулалт хийж удирдлагад 
танилцуулах 

 
М.Оюун-Ундрам 

Ажлын байрны стрессийн судалгааг Зам, тээврийн салбарын ХАБЭА-
н ажилтнуудын боловсруулсан 3 чиглэлийн 35 асуулгаар нийт 22 
ажилтнаас авч, боловсруулалт хийсэн. Мөн ажлын байрны стрессийн 
түвшинг тодорхойлох дэлгэрэнгүй судалгааг нийт 124 асуулгаар 
асуулга авч, боловсруулалт хийсэн.  

3 “Цахим орчны стресс” сэдэвт мэдээллийн арга 
хэмжээг цахимаар зохион байгуулах  М.Оюун-Ундрам 

Цахим орчны стрессээс урьдчилан сэргийлэх, нийгмийн сүлжээ, 
цахим сүлжээнийн мэдээллийн аюулгүй байдлыг хангах, цахим 
орчинд зөв мэдээлэл түгээх талаар мэдээ мэдээллийг ажилтнуудад 
цахимаар өгсөн. 

4  “Ажлын байран дахь стресс”-ийн тухай мэдээ, 
мэдээллийг цахимаар олгох  

М.Оюун-Ундрам Ажлын байрны стрессийн хүчин зүйл, түүнийг даван туулах арга 
замын талаарх мэдээллийг төвийн rtcc.mrtd.gov.mn сайт болон 
фэйсбүүк хуудсаар мэдээллэсэн. 

5 
Төвийн цахим хуудас, веб сайтад ажлын байрны 
дарамт, хүчирхийллийг хориглох, урьдчилан 
сэргийлэх мэдээ мэдээллийг тогтмол байршуулах 

          ЗСХ Төвийн цахим хуудас, фэйсбүүк хуудсанд ажлын байрны дарамт, 
хүчирхийллийг хориглох, урьдчилан сэргийлэх мэдээ мэдээллийг 
байршуулсан. 

6 
Төвийн ажилтнуудыг зайнаас ажиллах нөхцөл 
боломжийг бүрдүүлж, хөл хорионы үеийн сэтгэл 
зүйн дарамтаас сэргийлэх 

         ЗСХ Төвийн захирлын тушаалаар 0-2 насны хүүхэдтэй эхчүүдэд цалинтай 
чөлөө олгож, сургууль цэцэрлэг амарсантай холбоотойгоор бусад 
ажилтныг гэрээсээ цахимаар ажиллах нөхцлийг бүрдүүлж, ажлаа 
тайван хийх нөхцлийг бүрдүүлсэн.  
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