Tepuiin anbau xaac4uun

EC 3YHU

Xyynpa M.Y ypuiiHTys1a




XYH TOPJOXTHHUUT 3BT 7 3YHJI

*  Wealth Without Work Xenenmepnex xencee nycnyyiaaryu
* Pleasure Without Conscience Yxamcapryu 3yraa m3Hraji
*  Knowledge without Character 3an cypraxyyHryi M3jIor

- Commerce (Business) Without Morality (Ethics) Ec cypraxyyn

Ou3HeC
* Science Without Humanity XyMyyHJISr Oyc HIMHXKIIAX yXaaH
* Religion Without Sacrifice VTraim yHIMIIMITYH MIAIMH

* Politics Without Principle 3apuumryii yic tep




Ec 3yH, €c cypTaxyyHbl TyXal OUJITOJIT

1.Ec 3yii 6on yHAT 3Yitnc MeH.

. ['yH yxaaHbl 3apuM, HOM, OYTI3J1/1 YHAIIOMXK
. Tepuitn ambaH1 SPXIMIIIH AIIIINX 3YIHIIC
2. I'epmansl cornmoniordy M. Bebep &c 3yiir:

: Wtran yHOMIUIMIH

. Xapuy1iyiarblH I3k 2 aHTHICaH

3. 3apum cymiraauuj €c 3yUT YYPIUilH TyxXal NIMHXKIAX yXaaH rak y31uar /[leonTonor/

4. Ec 3y#t XaM»5X OMIrOAT Hb XYY/ 9pX 3Yi XOM39X OHITONTOOC ©PreH Xypad3Tdii 6ud
XyyJb OyI0y 3aH 3aHILIWJ, yAaM&KIal, COEN X3I03p33p OPIIUH TOITHOXK UPCIH OHIL
XapuH OpUUH YeJ TOPUUH alldaH Xyyib, YPIM KypMaap 30XHUIlyYy/K OaifHa.
2012 onn Huittuitn anbana HUATUHH OOJOH XyBUIH alllUT COHUPXJIBIT 30XU

COHHUPXJIbIH 30PUJI06C yPbhAUUIIAH COPTUIIIAX TyXal Xyysb Oariarjacan




Tepuiin an0baH XaarduiiH €c 3yu

Topuiin 3axupeaansvl anbamn xaa24utin aiban myulaaisvii OypoH
IPXULLe XIPI2AHCYYNIXI0 OAPUMMANOAN 30XUX YHIM 3YILIC,

3apPUUM, XIM XOMAHCID, 3aH YUIUUH HUULOID UO2Y.




Tepuitn anOdanbl YHACOH
3apunuM

Momnron YaceiH YHACOH XyYyJAuWH |-p 3yWIMMH 2 JaXb X3CAIT
TOPHUIH an0aHbl YHACOH 3apUMBIT apA4YMJICaH €c, myaapra éc,
IPX 46J160, TITHI 0AUAAJ, YHAICHUN 3B HITIJIMUAT XaHTaX,

XYYJIb A33JI3X X3MA3H TOAOPXOMJICOH OalHa.




Ilynapra 6aiix (honesty)
DHY Hb HHUTMHIH OYX XYP33H]I 3pXIMIIAX CYyph YaHap 00J0BY TOPUMH an0aH
XaaryJlblH XyBbJI HIUTUWH UTIIJIMUT Jaax 4aJBap, HAUTUHH allliT COHUPXJIBIT

XYBHUIH allluT COHUPXJIIOOC JP3TYYP TaBUX I'ICIH yTra aryymijaar
AJlarujauaryii, 3apuumy 0aix (impartiality)

DHA Hb YHJIDC yrcaa, MIalliH IIYTIAT, XYHC 9CBAJT HMUNH 3aCTUiH Oaiaiaap
YJ1 sUITaBapiiad ragyypXxaxblH 33pATiRd YIC TOPUNMH XyBbJl TOBUIT CaXUCaH,

HaM Oyc OaiXbIr OMITOJIOT.
Yuonu 0aiix (loyalty)

ApmauuicaH TOTTOJIIOOH/ YIIC TOPUUH yaupajaras YHIHY Oalix Hb TOPUUH
anbaH XaarduitH yypar OOJIOBY 9H? Hb €C 3YUTYH 3aH Oaiigan raprax

TOXHUOJIIJIOOP XA3raapjaaragar.

Tepuiin anibaH xaardblH XyBbJ 3aCTHIH ra3apT OOJOH X3PAMIATYISI YIITWIX
YYPTUHH XOOPOH/ 30pUmJl rapax yuupryi. ['9B4 npakTukT TepuiiH andan
XaarduJi Upraad YHIUInX, Xapuyujararail axuuiaxblH TYJI1 eJep TyTaM 0
Jaax MIUIABIP raprax X3parTiai 6oagor 6ereej 3H3 Hb THAHUN yaUpAjlaragaa

YHAHY Oaiianrtail 3epunigex TOXHUOJI0I rapd 00JIIoT.



Tacpanmeyii, 3anzamac uanap (continuity)

Tepuiin anbaH xaardyua UPria3a TOITBOPTOM, TaCPANTIYH YHITUMITIS XYPIrax
YYparTau. Tacpantryit 6aiix I3i3r Hb aXJIbIH OalphIr 333HTYHAYYIIXTYH Oailx,
TOPUITH andaH TymaaiaTal xapluulaxryi Xs3raapiaraMai TOXHOJI0N] J Oycas
MOPI2KIUNAH Y @KAJIJIaraa siByyJaxbIl 30BLIOOPOX I'ICIH yTra aryyJijaar.
Tacpantryil axxuiiaraaibl €ep HAT acyyJal Hb TOPUIH andaH Xxaaryjaj axiaac
4eJI00JIeTA0X 166 ajl0aH X3PITTI X0JI000TOH aaruBaa MIIIIIUIMNAT HYYH

naparayyiiax, 3CB3JI YCTraXxbIil XOPUITIOAOT.

Hn moo 6aitoan 6a due oaaric wLIUILO8IP 2ap2ax IPX MIOTUI2 MIHUBIPHCYYIIX

(balancing transparency and discretion).

HoasnTTai Oaiigan HAMAIZICOHIIP UPTI, OJTOH HUMTUIH X3BIIAI MIIR3IUIUNH
X3P3rcaJ ©preH XIHAIT TaBUX O0JOMKTOM Oosor. MM HAAITT31 Oailx yypar
0a Oue Jaa)k MUMNUIBIP raprax 3pX M3 TIHLUBAIPTIN Oalix X3pArTdi. DHD Hb
TOPUITH anbaH XaaryablH ssMap MAI33JUIMNT, X3H]I Fapraxk erex 3pXUur

TOAOPXOWJICOH TOAOPXOM Kypam 1Iaapajiaratai r3c3H YT IOM.
Xapuynsara 0a xapuyuas taisarnax (responsibility and accountability)

Tepuiin anban xaaryuj rapracas MUAWIBIP, YT aXXKULIaraaHblxaa TeJje
XapuyLJjara XyJadxX yajBaprail, Taiiarnagar Oalixell TOPUIH andana 0apuMTi

HUWTIIAT YHAT 3YWICHIAH X3MXKI9H/ aB4 Y33k OaiiHa.
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